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- - - - -- 


. 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मत्रालयों ओर ( सर राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Goverament of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Aitorities other tha i th : Alministrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधि कार्य विभाग ) 


नई दिलना । 7त 10५ ) 
सा० झा० मि . 744 -- केन्द्रीय सरकार सिविल प्रक्रिया । ता , 
1909 ( 1 10९ का ) का प्रथम ग्रन्ची के प्रादण 27 के नियम पय 
के खण्ड ( ) द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयाग करत हा भारत सरकार के 
भृमपूर्व विधि मन्त्रालय ( विधि कार्य विभान ) की अधिराचग ग मा० 
का . नि 1412, पारीख 25 नवग्त्र - , 190 ) IT निम्नखित प्रार 
सशोधन करती है , गत् - - 

उक्न प्रबिसुचना । अनुमची म , पजाद में मानधन मद 11 में 
चीन में उच्च न्यायालय ग सम्वन्धित उप- मई ( क ) के मामन, स्यार 
2 में विद्यमान प्रविटिम प . निम्नलिग्नित प्रविष्टि मी जागी 
पर्थात - - 
____ " ) श्री गपो चन्द्र पर केन्द्रीत ग्याप । उमेन । 

[फा० ग० ( 51/ 50-न्या ० ] 
बा . राम राना, सयक्त मचिथ पौर 

विधि गलाहकार 


NIINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 

New Delhi, thc 281h lunc , 1980 
GS. R . 744. — In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 83 of Order XXVII of the First Sche 
Jule to the role of Civi] Procedure, 1908 15 of 1908 ), 
the Central Government hereby makes the following further 
mendment in the notification of the Government of India 
in the late Ministry of law ( Department of Legal Affairs ) 
number G . S. R . 1412 , dated the 25th Novemtics , 1960, 
namely : 
In the Schedule to the said notification , in item 11 re 

! ating to Punjab, against sub-item ( a ) lenting to 
High Court at Chandigarh foi the existing entry in 
column 2 , the following entry shall be substitutcu , 
namely : 


" ( ii ) Shri Gopi Chand, Additional Central Govern 
ment Standing Counscl. " 

[ F. No 36 (3 )/ 80-Judl .] 
B . S. SEKHON , Tt . Secy & Legal Adviser 


( 1545 ) 
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- - - - - - - - - _ - - - - - 
( विधायी विभाग ) 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , 
( विधि साहित्य प्रकाशन ) 

विधि माहित्य प्रकाशन ( समूह क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 
नई दिल्ली, 1 जुलाई 1980 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा० का० मि . 745 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विधि मन्त्रालय , 

2 विधि मन्त्रालय, विधायी विभाग, विधि माहित्य प्रकाशन ( समूह 
विधायी विभाग , विधि माहित्य प्रकाशन , ( समूह क पद ) भर्ती नियम 

क पद ) भर्ती नियम, 1968 से संलग्न अनुसूची में , -- 
1968 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

" 2 मम्पावक " पद और उससे संबंधित प्रविष्टियो के म्यान पर 
अर्थात् - - -- 

निम्नलिखित रस्था जाएगा , अर्थात् --- 


मनसूची 


पद का नाम 


- - - 
पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


रोमन 


चयन पर सीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोडे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा मचयन वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का लिए अपेक्षित पौक्षिक और अन्य 
पद पायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय पर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


23 


5 


6 


6क 


" 2 सम्पावक 


2 


चयम 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह क 
राजपतित 


1500- 60- 1800- 
100- 2000 २० 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या. 

लय से विधि मे उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) भारत में किसी उच्च न्यायालय 

में इस वर्ष का विधि व्यवसाय 
कार्य । 

या 
राज्य न्यायिक सेवा में या किसी राज्य 

के विधि विभाग के विधायी पक्ष 
में दस वर्ष का अनुभव । 


या 


केन्द्रीय सरकार के विधि मंत्रालय के 

विधायी पक्ष में किसी पद पर बम 
वर्ष का अनुभव । 


या 


भारत या विवेश में प्रकाशित विधि 

रिपोर्टों से संबद्ध सम्पादकीय विभाग 
में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 
दस वर्ष का अनुभव । 

या 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी में 
विधायम के प्रारुपण या ऐसे विषा 
यम का हिवी मे अनुवाद करने का 
वस वर्ष का अनुभव । 


या 


विधि में मध्ययन या अनुसंधान का 

बस वर्ष का अनुभव । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विधि में मास्टर की उपाधि पा 
समतुल्य भौर विधि में अध्ययन या 
मनुसंधान का पाठ वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- .. . 


- 


- 


- 
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6क 


-- 
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( iii ) हिन्दी में उच्च प्रकीणता और 

उच्चतम न्यायालय/ उच्च न्यायालय 
के निर्णयो के हिन्दी में अनुवाद पौर 

सम्पादन को योग्यता । 
टिप्पण 1 · प्रहताएं, अन्यथा सुप्रहित 

मध्ययियो की दशा में सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबन्धी प्रर्हता या 

अर्हताए संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुमूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है या है , 
जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( i ) माधारणतया विधि साहित्य 

और विशिष्टतया न्यायालय के 
निर्णयों के हिन्दी अनुवाद तैयार 

करने का अनुभव । 
(ii ) हिन्दी या प्रग्रेजी में विधि की 

पुस्तकों का मौलिक लेखन । 
( iii ) विधि में अनुसधान उपाधि । 
टिप्पण - ( क ) कोई भी अवधि , 
जिमके दौरान कोई व्यक्ति विधि 
व्यवसायी रहा है या उसने किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के 
विधि संकाय में कोई अध्यापन पद 
धारण किया है, उम अवधि की 
मगणना करने में सम्मिलित की 
जाएंगी , जिसके दौरान किसी 
व्यमित ने राज्य न्यायिक मेवा या 
किसी गज्य के विधि विभाग में 
या केन्द्रीय सरकार के अधीन कोई 

पद धारण किया है । 
( ख ) कोई भी अवधि, जिसके दौरान 

किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा 
में कोई पद धारण किया है या राज्य 
सरकार अथवा केन्द्रीय सरकार के 
विधि विभाग के विधायी पक्ष में 
कोई वरिष्ठ पद धारण किया है 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय के विधि संकाय में कोई 
अध्यापन पद धारण किया है , उस 
अवधि की संगणना करने में सम्मि 
लिस की जाएगी , जिसके दौरान 
वह विधि व्यवसायी रहा है । 
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11 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियो के लिए विहित अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां है तो उसकी सरसना परिस्थितियों में मघ 
आयु और शैभिक अर्हताए काई हो स्थानान्तरण डाग सथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिस्था 

लोक मेवा आयोग में 
प्रोन्नत व्यक्त्तिया की दणा पढ़तियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा 
में लागू होगी या नही रिदिनयो की प्रतिशतमा 

- - - - 
10 

___ - - - - 
नही 2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिगके प्रोन्नति 

1 ममा क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति , मीधी भर्ती 
न ही मकने पर सीधी भर्ती विधि माहित्य प्रकाशन के ऐसे ममिति ( प्रोन्नति पर विचार और इन नियमो के 
हाग और 50 प्रतिणत मी महायक सम्पादक , जिन्होंने करने के लिए ) किमी उपवन्ध का 
भर्तीहाग । 

उम श्रेणी मे कम से कम 5 थ ( 1 ) अध्यक्ष मदम्य मघ लोक सशोधित शिथिल 
नियमित सेया कर ली है । मेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष करते समय मघ नाक 

( 2) सचिव विधायी विभाग मेवा आयोग मे परामर्श 

विधि न्याय और कम्पनी किया जाएगा । " 

फार्य मन्त्रालय - - सदस्य 
( 3) संयुक्त सचिव और 

विधायी परामर्शी, विधायी 
विभाग , विधि , न्याय और 
कम्पनी कार्य मन्त्रालय -- 


- - मदम्य 


( 4) प्रधान सम्पादक , विधि 

साहित्य प्रकाशन , विधायी 
विभाग यिधि , न्याय और 
कम्पनी कार्य मनालय --- 

-- सदस्य 
2 समूह क विभागीय प्रोन्नति 

ममिति ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
( 1) मणिव, विधायी विभाग, 

विधि , न्याय और कम्पनी 

कार्ग मंत्रालय अध्यक्ष 
( 2) मयुक्त सचिव और 

विधायी परामर्शी, विधायी 
विभाग, विधि , न्याय और 
कम्पनी कार्य मन्त्रालय --- 

- गदस्य 
( 3 ) प्रधान सम्पादक विधि 

माहित्य प्रकाशन ,विधायी 
विभाग विधि, न्याय और 
कम्पनी कार्य मंत्रालय - - 

- - सदस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबन्धित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जागी । फिन्तु, यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नही करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति ममिनि श्री 
बैठक मघ लोक मेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
[ म० ए० 12018/ 4/ 79 ---वि०या०प्र० ( प्रशा० ) ] 

एम० पी० मिह, अवर सचिव 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 
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- 
(Legislative Depurtment) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 

I cgislative cpaitment, Vidhi Sahily . Praletan , (Group 
(VIDHI SAHITYA PRAKASH AN ) 

A posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1980 . 
New Delhi, the 1st July , 1980 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
G . S. R . 745 -- - In cxcrcise of the powers conferre 

publication in the Official Gazette . 

hy 
the proviso in anticic 309 of the Constitution , the Prvuillent ? Ku the Schejille aprended to the Ministyy of Law , 
hereliy maliw , the following rule further to end the Minis 

Legislative Department Vidhi Sabi ya Prikashoni , (Group A 

Posty ) Roc uitment Rules, 1968 — Iur h2 post " 2 . Editor " 
try of law , Lovislative Dortment Vidhi Sahitya Praka 

and the entries el uno thereo, the folloviny shall be 
shian , Gilcup A Prista ) Recruitment Rules, 1988, " incl :- - substitut . ! " dricly : - - 


Whether 


mc or Post No. of Classicilion 

Posts 


Scul of 
Pily 


SCHEDULE 
Whcther Acc limit for 
selection directicciuils 
post or 
Non selce 
liv .) Post 


Educational 16 viher 
cutions Tequired for 
recruits 


qualifi 
direct 


ofadded 
years of 
Service 
admissible 
(17derrul 
30 of the 
C .CS. 
( Pension ) 
Rules . 1972 
- - - 

671) 


! 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


— 


- 


- 


- 
2 . “ Editor 


G 


No . 


- - - - - --- - 

- 
li Cintal R . 1500 - 60). Section , 
Service Group 1800 -100 
A Gilito 000 . 


NO! CNording 
45 yell . 
(Reluxable lor 
Government 

rvants ). 
Note : 7 he 
Crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
rium candidats 
in India (nthui 
than thosc in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwecp ). 


Essential : 
li ) Degree in Law of a recog 

nos University of qui 

Valint. 
( 11 ) 10 years practice in a High 
Count in India . 

OR 
Ten ycdis cxponic: ce in 
Salle Judicial Service or 
in the Law Depaimat of a 
Slate on the Legislative side . 


OR 


Ten years experience in a 
post in the Ministry of 
Law of the Central Govern 
mint on th : Legislative 
side . 


OR 


I \n years experience in a 
responsible post in the 

Jitorial depatment co 
cerned with Law Reports 
published 101 Indust or 
ubroud , 

OR 
Ten years experience of 
drafting of legislation or 
translating in Hindi of 
such legislation in the 
Central/State Governmcats . 

OR 
Ten yçais (.xperience in 
teaching or research in 
Law , 

OR 
Muster s degree in Liw of 
il recognised University or 
equivalent and with 8 
years experience in tca 
ching or reseaich in Luw . 
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- 


- 


- 


1 


2 


- 


3 _ 


4 


5 


6 (a ) 


( ili ) High proficiency in Hindi 

and ability to translate 
and edit Supreme Court ) 
High Court judgements 

in Hindi, 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P .S . c . in the case 
of candidates belonging to 
scheduled castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage 
of selection , the U . P .S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite cx 
perience are not likely to be 
available to fill up the V & 

cancies reserved for them , 
Desirable : 
( i) Experience in the prepara 

tion of Hindi translation 
of legal literature in general 
and court judgements in 

particular . 
( ii ) Authorship of Published 

law books in Hindi or 

English , 
( iii ) A research degree in Law , 
Note : 
(a ) Ady period during which 

a person has been a legal 
practitioner or has held a 
teaching post in the Law 
Faculty of a recognised 
University shall be included 
in computing the period 
during which a person 
has held any office in the 
State Judicial Service or the 
Law Department of a 
State or under the Cen 

tral Government. 
(b ) Any period during which 

a person has held any 
office in the State Judicial 
Sorvice or has held a 
superior post in the Law 
Department of a State or 
Central Government in the 
Legislative side, or has 
held a teaching post in 
the Law Faculty of a 
recognised University shall 
be included in computing 
the period during which 
he has becn a legal prac 
titioner . 


[Art II - 6905 3 ( ii ) ] 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motees 


ATTT Tita : fa 19 , 1980/ 41474 28, 1902 

1551 
- 

- - - = -- = - = 
Muthod of recruitment In casc ofrecruitmentby If a DPC exists what is its Circumstances 
whether by direct recruit - promotior /deputation / composition 

in which UPSC 
ment or by promotion transfer , grades from 

is to be 
or by d : putation /trans - which promotion /depu 

consulted in 
fer and percentage of the tation / liansfer to be made 

making recit. 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


NO 


2 years . 


50 % by promotion fail - Promotion : 

1. Group A Departmental Union Public 
ing which by direct Assistant Editors in the Promotion Committee . Service Com 
recruitment and 50 % Vidhi Sahitya Pra - (for considering promo mission shall be 
by direct recruitment kashan with at least tion ) : 

consulted while 
5 years regular ser - 1 . Chairman /Member , making pro 
vice in the grade . 

Union Public Service motion , direct 
Commission - Chairman . recruitment and 
Secretary , Legislative De- amending re 
partment, Ministry of laxing any of 
Law , Justice and Com - the provisions 

pany Affairs - Member of these rules ." 
3 . Joint Secretary and Legis 

lative Counsel, Legisla 
tive Department, Minis 
try of Law , Justice and 
Company Affairs ---Mem 

ber. 
4 . Chief Editor , Vidhi Sahi 

tya Prakashan , Legisla 
tive Dopartment, Minis 
try of Law , Justice and 
Company Affairs - Mem 

ber. 
II. Group A Departmental 

Promotion Committec . 
(for considering confir 

mation ) ; 
1 . Secretary , Legislative 

Department Ministry of 
Law , Justice and Com 

pany Affairs . 
2 . Joint Secretary and Legis 

lative Counsel, Legisla 
tive Department, Minis 
try of Law , Justice and 
Company Affairs - Mem 

ber . 
3 . Chief Editor, Vidhi Şahl 

tya Prakashan , Legisla 
tive Department, Minis 
try of Law , Justice and 
Company Affairs - Mem 


ber 


Note The proceodings of 

the Departmental Pro 
motion Committee rela 
ting to confirmation shall 
be sent to the Commis 
sion for approval. If , 
however , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by the Chair 
man or a Member of the 
Union Public Service Com 
mission shall be held . 

[NO. A . 12018 /4 /79 - VSP (Admin ) 

M . P . SINGH , Under Secy . 


- 


- 


- 
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गृह मन्त्रालय 

। ) दिनीप्रणागत 
( दि । - 4 19 । 

| বিশিস্ কি স ; {ানি গ িশলা ) 
शशि पन्न 

। अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट (२ । जम्य नया मुख्यालय ) 
सा० का नि . 716 - भा न , राजपत्र भाग 2 नर ? 

, मामाज वरयाण के सययन नि नया मयत विकास 
उपखर ( 1 ) पारोख 7 जमाई 1 79 में पाठ 1778- 1 - 80 पर प्रकाशित 

प्रायक्स 
भारम भरमार घ गत माालय । । अतिसूनना स मा० मा नि . 4919 

4 उप यायुक्त यिश्री र 
नारीख 22 गन 1974 की अनम्ची के स्तम्भ म --- 

६ मायक प्राएक्ल, वित्री कर 
( च ) म ये सामने 4 25- 15- 500८० 70 - 20- 700 50 

6 भा जारी समितियों के उप पानीकार 
के स्थान पर 125- 15- 500द0 10- 15- 5601 - 21 

7 मयक्त निदेशक मिविल मनाई 
700 FO पर । 

8 महायक निदेशक सिविल साई 
[ म० - 1/1/71/7 ही 1 /ो पी पार एन्ड डी कामिर 1] 

9 अवर सचिव 
जागन्द्र मिह अवर मचिव 

10 महायक विकास प्रायक्त 
11 महायक राजस्व सहायक 

12 भूमि अधिग्ररण कलक्टर 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

13 जिला कलक्शन अधिकारी 
New Delhi , the 5th July, 1980 

14 उप रोजगार अधिकारी/ उप क्षेत्रीय रोजगार अधि 
CORRIGENDUM 

फारी/ राजगार सम्पर्क अधिकारी 
GSR. 746. ....In the notification of the Government of 

15 कायफागे मजिस्ट्रेट 
India in the Ministry of Home Afluns No GSR 918 daled 
22nj June , 1979 published at pages 1778 – 1780 in the Gazette 

16 बिक्री कर अधिकारी 
of India , Part IT Section 3 Sub section (1 ) died 7th July , 

17 मारतन अधिकारी , स्टाम्प अधिकारी 
1979 , in column 4 of the Schedule , 

18 जिला उत्पादन शुरक अधिकारों 
( a ) against item 1 , for " Rs 260 - 6 - - 290 TB - 326 

19 मयुक्त निदेशक , रोजगार प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 
8 - 366 -- E - 8 -- 390 - 10 - 400 lead R५ 260 
6 - - 290 - EB - 6 - 326 - 8 - 366 - ~ EB - 8 - 390 --- 10 -- 

20 सहायक आयाम प्रायुक्त 
400 ", and 

11 उप निदेशक उद्योग 
( b ) against itcm 2 , for " Rs 425 _ 15 _ - 500 ...- EB - 20 

2 ” मयुक्त निदेशक शिभा 
700 reall " RS 425 -- 15 .. - 500 - 1B - 15... - 560 - 20 . 

है । प्रशासनिक अधिकारी एन० मी० मी०/ ग्रार ० मी मी 

21 प्रणामनिक अधिकारी , मौलाना अाजाद मैरिका 
[ No 21 / 4 / 74- Adm 1 BPR & D | Pers I ] 
JOGINDER SINGH Under Secy 

कालेज 
25 सहायर्याय निवणक , गजगार 

26 नजाग्न प्राधिकारी 
नईदिली, 5 जुलाई, 193 ) 

27 भूमि सुधार तथा भमि प्रबध अधिकारी 
सा० का मि ) 747 - मविधान के अनुच्छेद ३५ के परनमा 

28 मुख्य कार्यकारी पार्षद कार्यकारी पार्षद का सचिव 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयाग करत हुए राष्ट्रपति एतद्वारा दिल्ली और 

29 मयुक्न निवेशक , उद्याग 
अण्डमान व निकाबार द्वीपममन मिविल सेवा नियम 1971 में प्रागे 
पौर मशाधन र •ने के निा निरनिखित नियम बनात है नामन 

30 महायक प्रायुक्त उत्पादन शु क 

11 अमिरिक्त मनोरजन कर अधिकारी 
( 1 ) नियम दिल्ली और अनामन व निकोबार द्वीपगमन मिथिल 

3 . स्टाम्पग निवटर 
गवा द्वितीय मग धन नियम , 1990 कवाय । 

33 प्रणासनिक अधिकारी औषधि नियन्त्रण मगटन 
( 2 ) य 7 मनाई 1960 में प्रवृत हाग । 

34 प्रशामनिक अधिकारी दीन दयाल उपा याय अम्पताल 
2 दिल्ली और अमान व निकोबार द्वीपसमूह मिथिल सेना नियम 

15 प्रणासनिक अधिकारी , नरम होमियोपेशित कालेज 
1971 वी मनम् नी 1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुमूचा रशी जाग 

तथा अम्गतान 
नामत 

3. प्रशासनिक अधिकारी, परि ।। 

रयाण 
" अनुसूची 1 

37 सतर्कता अधिकारी प्रशिक्षण नया तकनीकी शिक्षा 
(नियम 1 देखिय ) 

निदेशालय 

३ . उग -प्रायकम खान तथा प्राति 
मेवा की प्राधिकृत स्थायी भाप और इसम गामिन पदी । ग्यम्प 
इस प्रकार है - - 

११ उपादन शल्य अधिकारी 

10 प्रणानिधिमार्ग ( शिक्षा निदेशा नय ) 
स्वनि माया 

। । उग निदशक परिवहन ( प्रवर्तन ) 
1 दिलीप्रणाभन व ग्रनविशिष्ट पद 

173 

! ! मायक निदशक , पशिक्षण 
। अण्डमान व निसाबार द्वीपसमा प्रशागन व अधीनपद 

12 गयक्त निदेशक ( प्रणामन गतके ना ) पी फ० ॥ विभाग 
3 प्रतिनियुक्ति पर छुटटी यो प्रशिक्षण रिजर्व 

{ 4 प्रणानिक अधिकारी (ग्याय मिनावर गेफ विभाग ) 
45 गहायक प्रायक्ल ( खाद्य तथा प्रापूर्ति ) 
46 गम्पदा अधिकारी, मौलाना पाजाव भेडिकल कालेज 


700 " 


CI 


| 


246 


- 


| 


- 


[ भाग II - मण्ड (i )] 
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Islands Civil Service Rules , 1971 , the following Schedule shall 
be substituted , namely : 

" SCHEDULE I" 


47. उप सषिय, महानगर परिषद . . . 
48. पदोबस्त अधिकारी . . . . 
49. संयुक्त पंजीकार , सहकारी समितिया . 
50. उप-निदेशक ( ममाज कल्याण ) 
51. उप चिकित्मा अधीक्षक ( प्रणामन लोक नायक जय 

प्रकाशन नारायण अस्पताल ) . . 
52. प्रशासनिक अधिकारी कालेज प्राफ पार्टम् 


[ Sec rule 4 ] 
The authorised permanent strength of the service and the 
nature of the posts included in it are as follows : 


कुल 


173 


. 


. 


. 


SANCTIONED STRENGTH 
1 . Specific posts under the Delhi Administration. 
2 . Specific posts under the Andaman and Nicobar 

Islands Administration 
3 . Deputation , leave and training reserves 


Total 


246 


( ख ) अरमान व निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन 

1. अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट, . 
2. सहायक प्रायुक्न उत्तर मथा मध्य अण्डमान माया 

बंदर . . 
3 . सहायक प्रायुक्त निकोबार 
4. सहायक प्रायुक्न बन्दोबस्त 
5. उद्योग अधिकारी . 
6 . महायक आयुक्त, वक्षिण अण्डमान 
7. आपूर्ति अधिकारी , . 
8. नियंत्रक , अण्डमान श्रम बल 
9 महायक सचिव योजना 
10. सहायक प्रायुक्त , जन जानि कल्याण 
11. प्रचार अधिकारी . 
12. रोजगार अधिकारी . 


कुल 


. 


12 


( ग ) रिजर्व 


1 . प्रतिनियुक्ति पर रिजर्व 185 का 121 % 
2. लीव रिजर्व 185 का 10 प्रतिशत 
3. प्रशिक्षण रिजर्ष 185 का 10 प्रतिशत 


( a) Delhi Administration 
1 . AdditionalDistrict Magistrate (Land Acquisition ) 
2 . Additional District Magistrate (Revenue-cum 
___ headquarters ) . . . . . . 
3. Joint Director of Social Welfare-cum- Joint 

Development Commissioner 
4. Deputy Commissioner . Sales Tax 
5 . Assistant Commissioner , Sales Tax 
6 . Deputy Registrar of Co -operative Societies 
7 . Joint Director, Civil Supplies 
8 . Assistant Director , Civil Supplies 

9 . Under Secretary 
10 . Assistant Development Commissioner 
11 . Revenue Assistant 
12. Land Acquisition Collector 
13. District Collection Officer 
14 . Deputy Employment Officer/ Sub Regional Em 

ployment Officer /Employment Liaison Officer 
15 . Executive Magistrate 
16 . Sales Tax Officer 
17 . Entertainment Officer , Collector of Stamps and 

District Stampand Registrution Oflicer 
18. District Excise Officer 
19. Joint Director , Employment, Training and 

Technical Education 
20 . Assistant Housing Commissioner 
21. Deputy Director , Industries 
22 . Joint Director, Education 
23. Administrative Officer NCC/ RCC 
24. Administrative Officer , Maulana Azad Medical 

College 
25 . Assistant Director , Employment 
26 . Nazarat Officer 
27. Land Reforms- cum- Land Management Officer 
28. Secretary to Chief Executive Councillor / Execu 

tive Councillor 
29 . Joint Director , Industries 
30 . Assistant Comunissioner , Excise 
31. Additional Entertainment Tax Officer 
32 . Collector of Stamps 
33 . Administrative Officer Drugs Control Organisation 


कुल (क ), ( ख) और (ग) . 


. 


246 


[मं० 14012/ 9/ 70-यू टी एम ] 
एस० सी० शर्मा, उप सचिव 


Now Delhi, the 5th July , 1980 


G . S. R. 747 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Delhiand Anda 
man & Nicobar Islands Civil Service Rulcs, 1971 , namely ; 

1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service Second Amendment 
Rules , 1980. 

(2 ) They shall come into force from the 7th July, 1980 . 

2 . For Schedule I to the Delhiand Andaman and Nicobar 
376GI / 80 -- 2 


- 


- - 


- 


. 
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34. Administrative officer , Din Dayal Upadhya 

(b ) Andaman and Nicobar Islands Administration 
Hospital 

1 . Additional, District Magistrate 
35. Administrative Officer, Nehru Homeopathic 

2. Assistant Commissioner , North and Middle 
College , and Hospital 

Andaman Mayabundar 
36 . Administrative Officer , Family Welfare 

3 . Assistant Commissioner , Nicobar 
37. Vigilance Officer , Directorate of Training and 

4 . Assistant Commissioner , Settlement 
Tochnical Education 

5 . Industries Officer 
38 . Deputy Commissioner , Food and Supplies 

6. Assistant Commissioner, South Andaman 
39 . Excise Officer 

7 . Supply Officer 

8 . Controller Andaman Labour Force 
40 . Administrative Officer (Directorate of Education ) 

9 . Assistant Secretary , Planning 
41. Deputy Director , Transport ( Enforcement ) 

10 . Assistant Commissioner , Tribal Welfare 
42. Assistant Director , Training 

11. Publicity Officer 
43. Joint Director (Administration /Vigilance ), De 

12. Employment Officer 
partment of P. F. A. 
44. Administrative Officer ( Department of Prevention 

Total : 
of Food Adulteration) 
45. Assistant Commissioner ( Food & Supplies) 

( c ) Reserves 
46. Estate Officer, Maulana Azad Medical College 

1 . Deputation reserve 121 % of 185 
47. Doputy Secretary Metropolitan Council 

2. Leave reserve 10 % of 185 
48 . Settlement Officer 
49. Joint Registrar of Cooperative Societies 

3 . Training reserve 10 % of 185 
50. Deputy Director (Social Welfare ) 

Total : 
51 . Deputy Medical Superintendent (Admn . L . N . 

Total ( a ), ( b) & ( c) : 

246 
J. P. Hospital) 
52 . Administrative Officer , College of Arts 

[ No . 14012/ 9/ 79- UTS ] 
Total : 173 

S . C. SHARMA, Dy. Secy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1980 
सा० का० नि० 748. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , लाल बहादूर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशामन प्रकावमी गार्डन चौधरी भर्ती नियम 1964 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:---- 

( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी गार्डन चौधरी, भर्ती ( . . . . . . . . . . . . . संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशामन अकादमी गार्डन चौधरी भर्ती नियम, 1964 की अनुसूची के स्थान पर. निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
मर्थात् - -- 

अनुबन्ध III 
अनमोदित भर्ती नियमो में संशोधन करने के लिए गृह मन्त्रालय तथा संघ लोक सेवा प्रायोग को प्रस्ताव अग्रेषित करते समय मंत्रालय विभाग 

वाग भरा जाने वाला फार्म 
1. ( क ) पद का नाम 

. . गार्डन चौधरी 
( ख ) मंत्रालय विभाग का नाम . 

. गृह मंत्रालय, कार्मिक और प्रशामनिक मुधार विभाग, लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय अकादमी, मंसूरी । 
2. उम संदर्भ की संख्या जिममें भर्ती नियमों पर आयोग की मलाह गृह मंत्रालय की संख्या 22/ 65/ 63-ए० प्राई ०एस० ( II ) 
3. मूचित की गई थी । 

दिनांक 12 जून , 1964 
कालम अनुमोदित नियमों मे उपबन्ध 

संशोधित प्रस्तावित उपबन्ध 

प्रस्तावित मंशोधन किए जाने के कारण 
संख्या 
8. लागू नहीं होता केवल पदोन्नतियों के मामले मे शैक्षिणिक अर्हताए लागू उन मालियों को पदोन्नप्ति के अवसर प्रदान करने 

के लिए, जो गार्डन चौधरी के पद पर कार्य 

करने के लिए पूर्णतया सक्षम हैं । 
9. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न पदोमति द्वारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 

स्थानान्तरण द्वारा ऐमा म होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 
11. केन्द्रीय/ राज्य बागवानी विभागों के उसी अथवा अकादमी के उन मालियों में में पदोन्नति दाग 
उसके समकक्ष ग्रेडों से प्रतिनियुमिन धाग जिन्होने पाठवी कक्षा पास की हो । केन्द्रीय 

राज्य बागवानी विभागों के उसी प्रथवा उसके 
समकक्ष ग्रेडो से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- 


- 


- 


होंगी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र जुलाई 19, 1980/ माषाढ़ 28 , 1902 


1555 


[ भाग IT - - खण्ड 3 ( ii ) ] 
- - - - - - 

- - 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद या गैर मीधी भर्ती के लिए प्रायु 
चयन पद 

सीमा 


मीधी भर्ती किए जाने वालो के लिए 
गैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित प्रहलाए 
- - - 


1 


5 


गार्डन चौधरी 


एक 


चयन 


35 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
ममूह “ ग प्रगज- 
पनित , अलिपिक 
वर्गीय 


रु० 225- 5- 260 
290ग0 - 6 
308 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्मर की परीक्षा 

पास 
( 2 ) बागबानी मे कम में कम 5 

वर्ष का अनुभव । विशेषकर 
पहाडी क्षेत्रो की बागवामी 
में । 


टिप्पणी प्राय मीमा निर्धा 

ग्नि करने की निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा 


- 


- 


- 


- 


क्या मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति, सीधी भर्ती से पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि , यदि कोई अथवा पदोन्नति अथवा प्रति - न्तरण से भर्ती किए जाने पर समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में सघलाफ 
के लिए निर्धारित हो 

नियुक्ति स्थानान्तरण में तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रति - इसका गठन क्या है सेवा प्रायोग से परा 
मायु तथा शैक्षिक विभिन्न , पतियो द्वारा भरी नियुक्ति स्थानान्तरण किए जाने 

मर्श करना है । 
योग्यताए पदोन्नति 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशन हैं 
व्यक्तियो के सबध मे 
भी लागू होगी 


11 


दो वर्ष 


भायु नही 
पौक्षणिक अर्हता - हा 


10 

12 

13 
पदोनति वाग ऐसा न होने पदोन्नति 

उप निदेशक ( वरिष्ठ ) लागू नही होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - अकादमी के माली जिनकी उक्त 

- - अध्यक्ष 
नान्तरण द्वारा दोनो प्रकार ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित उप निदेशक - - सदम्प 
से ऐमा न होने पर सीधी सेवा हो और ये कालम 7 उप निदेशक सदस्य 
भर्ती वारा । 

में मिर्धारित मर्हताएं रखते 
हो । 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय/ राज्य बागवानी विभाग 

के अधीन ममतुल्य ममकक्ष 
पदो पर कार्य कर रहे 
व्यक्ति जो कालम 7 में 
निर्धारित प्रर्हताए रखते 
हो । सामान्यत प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - 


[ म० 130/ 2/ 4/ 70-प्रशिक्षण -II ] 
प्रार० एस० शकुन्त, डेस्क अधिकारी 
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— - - . - 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) National Academy of Administration Garden Chowdhary 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 , 
New Delhi, the 2nd July , 1980 
G .S . R . 748 . - In excrcise of the powers conferred by 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

lication in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules further to amend the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration Garden 

2 . For the Schedulc to the Lal Bahadur Shastri National 
Chowdhary Recruitment Rules, 1964 , namely : 

Academy of Administration Garden Chowdhary , Recruitment 

Rules , 1964, thc following Schedule shall be substituted , 
1. (1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri namely : 


ANNEXURE ILI 


Form to bo filled by the Ministry /Departmentwhile forwarding proposals to theMinistry of Home Affairs and the UPSC for amending 

approved recruitment rules 


1, (a ) Name of the Post 


Garden Chowdhary 


(b ) Name of the Ministry/Department 


Ministry of Home Affairs , Department of Personnel and Administrativo 

Reforms, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie . 


Reference No . in while Commission s advicc on recruit- Ministry of Home Affairs No.22 /65- 163- AIS ( II ) dated 12th June. 1964. 
mont rules was conveyed . 


Col. Provisions in the approved rules Revised provisions proposed 

Reasons for the revision proposed 
NO. 

- - - - - - - - - - - - - - - 
8 . N . A . 

Only educational quallucations will apply To provide promotion avenues for Malis 
in the case of promotecs . 

who are quite capable of holding the post 
9 . By transfer on deputation failing which by By promotion failing which by transfer on of Garden Chowdhary 
direct recruitment. 

deputation , failing which by direct recruit 
ment. 


in the case of promhich by transfer on 


WIU 


10 . Deputation from similar or equivalent Promotion from amongst Malis of the 

grades in Central/State Horticulture De Academy who have passed VII 
parments . 

standard /deputation from similar or equl 
valent gorades, in Central/State Horticul 
ture Departments. 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits . 


— — — - - - - - - - - 
Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Şelection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


One 


Selection 


35 years 


" Garden 
Chowdhary 


General Central R $.225 -5 -260- 290 - 
Service Group EB-6 -308 
C Non- gazetted 
Non -ministrial 


- - - - - - 
(i) Middle school standard pass 
(ii ) At least 5 years experience in 

gardening preferably in Hill 
gardening 


Note : Tho crucial date for determining the ago limit shall be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 

the names. 
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- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumtstances 
whether by direct recruit - promotion/ deputation/transfer , motion Committee exists in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition is to be consul 
by deputation/transfer deputation transfer to be 

ted in making 
and percentage of the made 

recruitment 
Vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- - - 


- - - 


- 


12 


11 


8 


13 


10 


Not Applicable " 


Age — No 

Two years 
Educational 
Qualification - Yes 


By promotion failing Promotion : Malis of the Deputy Director -- Chair . 

which by transfer on Academy with 5 years regu - man (Senior ) 
deputation, failing both lar service in the grade and Deputy Director — Mem 
by direct recruitment possessing qualifications ber . 

prescribed in column7. Assistant Director-... 
Deputation ; Persons workips Member 

in analogous /equivalent 
posts under the Central/ 
State Horticulture Depart 
ment and possessing the 
qualifications prescribed 

in column 7. 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding three 
years ). 


[ No. 13012/ 4/ 79- Trg.II] 
R . S. SHAKUNT, Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 जुलाई , 1980 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 149 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
नियम , 1944 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

___ (7वां संशोधन ) नियम , 1980 है । 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (पवां संशोधन ) नियम , 1980 
के प्रारम्भ के ठीक पूर्व, नियम 8 के अधीन जारी 
की गई अधिसूचना द्वारा शल्क्य परिरूपित उत्पाद 
शल्क्य माल के विनिर्माण में प्रयोग आने वाली 
सामग्री या संघटक भागों पर मजरा प्रक्रिया का 
उपभोग करता रहा था , निम्नलिखित के अन्तरण 

की अनुशा दे सकेगा - 
(1 ) उसके द्वारा अभिप्राप्त उक्त सामग्री या संघटक 

भागों पर , जो ऐसे प्रारम्भ के पूर्व अप्रयुक्त पड़े 
थे संदस शुल्क की रकम को प्ररूप आर जी 23 

में उसके खाते में ; 
( 2) उक्त शुल्क संदत्त सामग्री या संघटक भागों के 

स्टाक का , जो ऐसे प्रारम्भ के पूर्व कारखाने में 
ऐसे ही पड़े हैं या प्रसंस्करण में है या स्टाक में 
शल्क्य परिरूपित उत्पाद- शुल्क्य माल में अन्त 
विष्ट है , प्ररूप आर जी 23 मे उसके खाते में ; 

परन्त यह तन जम कि परिरूपित उत्पाद 
शुल्क्य माल उपनियम (1) के अधीन अधिसूचित 
कर दिया गया है और विनिर्माता के पास 
उपनियम ( 2) के अधीन कलक्टर की अन ज्ञा 


( 2) ये 1 अगस्त , 1980 से प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 56-क में , 
( क ) उपनियम (2) में सृतीय परन्तुक के पश्चात , 

निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्त : स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात : 
" स्पष्टीकरण . - इस नियम के प्रयोजनों के लिए , 
" सामग्री या संघटक भागों " के अन्तर्गत ऐसी सामग्री 
या संघटक भाग है जो विनिर्मात के कारखाने में 

उत्पावित या विनिर्मित किए जाते हैं ; 
( ख ) उपनियम ( 3) के , खण्ड ( 6- क ) के उपखण्ड ( ग ) के 

पश्चात निम्नलिखित उपखण्ड अन्त : स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात : -- 
( घ ) कलक्टर , ऐसी शतों और परिसीमाओं के 

अधीन , जो वह विहित करे , इस निमित आवेदन 
किए आने पर , किसी ऐसे विनिर्माता को , जो 


[ अधिसूचना सं . 118/ 80- के . उ0 / फा . सं . 211 / 13 / 80- सी एक्स 6 ] 

डी . मेहता , उप सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Reveppe) 
New Delhi , the 19th July, 1980 

CENTRAL EXCISES 
GS. R . 749. - In excrcise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Exciscs and Salt Act, 1944 (1 of 
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- - - - - - -- 
1944 ), the Central Government hereby makes the following विभाग) की अधिसूचना सं . 55 / 80 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
rules further to amend the Central Excisc Rules, 1944 , 

[ सं . सा . का . नि . 259 ( अ ) तारीख 13 मई , 1980 में 
namely : 

तीसरे परन्तक की पंक्ति में उत्पादों की किसी 
1. (i) These rules may be called the Central Excise ( 7th 

मात्रा के लिए किया गया है शब्दो के स्थान पर - - 
Amendment ) Rules, 1980 . 

" उत्पादो की किसी मात्रा के विनिर्माण के लिए 
( ii ) They shall come into force on the 1st day of August, 

किया गया है " शब्द पढ़ । 
1980 . 

सं . 120 , 180- सी ई - फा . सं . 139 1 25 1 79 - सी एक्स 4 ] 
2. In rule 56- A of the Central Excise Rules, 1944,.. 

जे . आर . निभोरिया , अवर सचिव 
( a) in sub- rule (2 ), after the third proviso, the following 

CORRIGENDUM 
Explanation shall be inserted , namely : 

G . S. R. 751 . - Irr the notification of the Government of 
" Explanation : — For the purposes of this rule , " material India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) 
or component parts " includes material or com 

No . 55 / 80 - Central Excises [ No. G . S . R . 259 ( E ) ] dirted the 

13th May, 1980 , published at pages 507 and 508 of the Gazette 
poncnt parts which are produced or manulactured 

of India, Extraordinary, Part II , section 3, sub- section 
in the manufacturer s factory" ; 

( i), dated the 13th May, 1980 
(b ) in sub -rule ( 3 ), in clause (via ), after sub -clausc (c), 

(a ) at page 507, in thc preamble , for " sub -rule (i) of 
____ the following sub - clause shall be inserted, namely : 

rule 2 " read "sub -rule ( 1 ) of rule 8 " ; 

( b) at page 508, in the third proviso , for " used in the 
" ( d ) The Collector may , subject to such conditions and 

Table " read " used in the manufacture of any quan 
limitations as may be prescribed by him , on an 

tity of the products mentioned in thc Table " . 
application imade in this behalf , permit a manu 
facturer , who had been immediately before the 

[ No. 120 / 80- C. E. F. No. 139 / 25 /79- CX, 4 ] 
commencement of the Central Excise 17th Amend 

J. R . NEBHORIA , Under Secy. 
ment ) Rules, 1980, availing of set- off pro 
cedure on material or component parts used in 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क एवं सीमा शुल्क समाहर्तालय 
the manufacture of dutiable finished excisable 
foods by R notification issued under ruile 8 , to 

मदुराई, 26 जून , 1980 
transfor 

सा०का०नि० 152. -- 31- 03- 1980 को समाप्न तिमाही के 
(i) the amount of duty paid on the said material दौरान सीमा शुल्क अधिनियम 1962 के उपाबन्धों तथा इनके अन्तर्गत 

or component parts received by him and lying बनाये गये नियमों का उल्लंघन करने वाले व्यक्तियों का विवरण तथा 
unutiliscd before such commencement lo his उक्त अपगध के लिए न्यायालय द्वारा दोषी ठहराये गये व्यमित जिन पर 
account in Form R. G .-233; 

विभाग द्वारा २० 10, 000 या इससे अधिक रुपये की राशि अधिरोपित 
( ii) stocks of the said duty -paid material or com 

की गई है, विवरण निम्न प्रकार से है : 
ponent parts as such , or in process or con 
tained in the dutiable finished excisable goods 

क्रम सं० दोषी ठहराये गये उल्लषित धारा तथा दी गई सजा आदि 
in stock , in the factory before such commence 

व्यक्ति का नाम तथा का विवरण 
ment to his account in Form R . G . - 23 : 

पता 


- 


- - 


- 


- 


Provided that the finished excisable goods have been noti 
fied under sub -rule ( 1) and the manufacturer has the permis 
sion of the Collector under sub -rule (2 )." . 
[ Notification No. 118 / 80 -CE F. No. 211| 13| 80-CX.6.] 

D . MEHTA, Under Secy . 


CORRIGENDA 
G. S. R. 750. In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 54 / 80 - Central Excises [ No. G. S. R. 258( E ) ] dated the 
13th May, 1980 , published at page 506 of the Gazette of 
India , Extraordinary, Part II , section 3, sub-section (i), 
dated the 13th May, 1980 , in the fable , against $. No . 1 , 
in column ( 2 ), for " or" , reud " of" . 

[ No , 119 / 80 - C . E. F. No . 139 / 25 / 79- CX. 4 ] 


1. श्री सेल्पनायगम , 

प्रायात एवं निर्यात नियंत्रण अधिनियम , 
आत्मज० शानशिगामणी 1975 की धारा 3 ( 2 ) के साथ पठित 
कृष्णापुरम , सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 
महागयपुरम ( डाक ) 135( 1 ) ( बी ) 2 का उल्लंघन करने पर , 
श्री विल्लीपुत्तूर रामनाथपुरम के उपमंडलीय जुडिशियल मजि 
( तालुक ) स्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी , सं0 225/ 78 

ता० 20- 2- 80 में रु . 500 जुर्माना अवा 
करने की सजा सुनाई , जुर्माना पवा न करने 
पर 3 महीनो की सख्त कारावास की सजा 
सुनाई । 
___ सीमा शुल्क प्रभाग -- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक ममाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में 57 किलो लोग एवं 
रु . 17, 652 मूल्यवान पीसल के टुकड़े 

पूर्ण रूप से जब्त की । 
2. करप्पय्या , 

सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
प्रास्मज० सेवगम , 135 ( 1 ) ( बी ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर 
न्यू होप एस्टेट , रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडीशियल 
कुडलूर, नीलगिरि 

मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सी सी सं० 
589/ 79 ता . 14- 3-80 में 2 महीनों की 
सख्त कारावास की सजा सुनाई । 


शुचि पत्र 


सा . का . नि . 751 . भारत के राजपत्र , असाधारण , 
भाग 2 , खण्ड 3 , उपखण्ड (1) , तारीख 13 मई , 1980 के पृष्ठ 
507 में प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 


[ भाग II - - खण्ड : 3 (i ) ] 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 19, 1980/ प्राषाढ़ 28, 1902 
- = - = 


- - 


- 


- - 


- 


1 


2 


ग्राम सोना पूर्ण रूप मे जब्त की और 
रु . 500/ - की प्रत्यक्ष शास्ति अधिरोपित 


मीमा शुल्क प्रभाग -- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क महायक ममाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में 70 15, 950 मूल्यवान 
चडी एवं लाँग पूर्ण रूप मे जन्न 
की । 


की । 


३. माडसामी , 

सीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 
पात्मज० शंकरीलग - 135 ( 1 ) ( ए ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर 
पनिक्कर , 

गमनाथपुरम के उप मंडलीय जुडीशियन 
१, वी०वी० कोइल मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी सं० 
स्ट्रीट, पेट्ट, तिरुनेलवेली 608/ 79 ना . 23- 2- 80 में #० 400/ 

जुर्माना प्रवा करने की मजा सुनाई, जुर्माना अवा 
न करने पर 3 महीनों की मावा कारावास 
की सजा सुनाई । 

सीमा -शुल्क प्रभाग -- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क महायक ममाहर्ता ने 
मरकार के पक्ष में रु० 6053/ - मूल्यवान 
60 . 500 ग्राम वजन मोने के टुकडे पूर्ण 

एप से जब्त की । 
4. कलन्तवेल , 

सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 की घाग 
पात्मज चिन्नय्या , 135 ( 1 ) ( प ) ( 2 ) का उलंघन करने पर , 
स्कूल स्ट्रीट , रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल 
कुलूर , नीलगिरि मजिस्ट्रेट मे अपना निर्णयन मीमी सं० 

31/ 80 ता० 21- 3- 80 मे रु० 500/ 
जुर्माना अदा करने की सजा सुनाई, जुर्माना 
अदा न करने पर 3 महीनों की सख्त 
कारावास की मजा सुनाई । 
____ सीमा - शुल्क प्रभाग--- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाव शुल्क सहायक समाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में २० 5, 800 मूल्यवान 

19 कलाई घड़िया पूर्ण रूप से जब्त की । 
5. एम०एम० अम्ल खावर , मीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 

पात्मज० मुहम्मद 135 ( 1 ) ( प ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 
मोहिद्दीन , 

रामनाथपुरम के उप मंडलीय जूडिशियल 
अधिरामपट्टिणम मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी सं० 

29/ 80 ता० 11- 3-80 में २० 700/ 
जुर्माना अदा करने की सजा सुनाई, जुर्माना 
प्रदा न करने पर 1 महीने की समत 
कारावास की सजा सुनाई । 
ममाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क एवं सीमा 
शुल्क ने मरकार के पक्ष में रु० 52, 335 
मूल्यवान 697 80 प्राम सोना पूर्ण रूप 
से जम्त की और क० 3, 000 की प्रत्यक्ष 

शास्ति अधिरोपित की । 
6. श्री मुहम्मव शेक्कवियार , सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 

आरमज० मुहम्मद 135 ( 1 ) ( ए ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 
हब्राहीम , 

रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल मजिस्ट्रेट 
मं० 82, 6-बी लेन , ने अपमा निर्णयन सीसी सं० , 28/ 80 ता० 
अधिरामपट्टिणम 11- 3- 80 में रु० 500/- जुर्माना अवा करने 
पट्ट कोर्ट ( नालुक ) की सजा सुनाई, जुर्माना अदा न करने पर 

2 महीनों की सख्न कारावास की सजा 
सुनाई । 

सीमा- शुल्क प्रमाग -- मदुरई के केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क सहायक समाहर्ता ने सरकार के 
पक्ष में रु० 11, 925/ - मूल्यवान 159 . 000 


7. श्री रवीन्द्र राजा, सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 

के०के०एस० रोड , 135 ( 1 ) ( ए ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 
जाफ्ना, श्री लंका रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल 

मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी सं0 25/ 80 
ता० 22- 2- 80 मे 500/- जुर्माना 
अदा करने की मजा सुनाई, जुर्माना अदा 
न करने पर एक महीने की सख्त कागवाम 
की सजा सुनाई । 

सीमा- शुल्क प्रभाग---- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक समाहर्ता ने 
मग्कार के पक्ष में क० 22, 190/- मूल्यवान 
229. 100 ग्राम मोना पूर्ण रूप से जब्त 
की और 70 500/ - की शास्ति अधिरोपित 

की । 
8. श्री ए० मच० रगुमान सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 

आत्मज० अब्दुल हमीद 135 ( 1 ) ( ए ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 
एम०पी० पट्टिणम , रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल 
तिरबाडाने ( तालुक ) मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी०सं० 26/ 80 

ता . 22- 02- 80 में रु० 500/- जुर्माना 
प्रवा करने की सजा सुनाई , जुर्माना अवा 
म करने पर एक महीने की सख्त कारावाम 
की सजा सुनाई । 
___ सीमा-शुल्क प्रभाग - - रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक समाहर्ता ने 
मरकार के पक्ष में रु० 20, 030/ - मूल्यवान 
200 . 300 ग्राम सोना पूर्ण रूप से जब्त 
की और रु . 500/- की शास्ति अधिरोपित की । 


9. श्री के० सेस्लेया तेवर, सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 

पात्मज० कूलिगतेबर , 135 ( 1) ( ए ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 
पूमारी पट्टिणम , रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल 
सातूर ( तालुक ) मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी मं० 

30/ 80 ता० 4- 3- 80 में रु० 500/- जुर्माना 
प्रदा करने की सजा सुनाई, जुर्माना अदा 
न करने पर 3 सप्ताह की सावा कारावास 
की सजा मुनाई । 

सीमा शुल्क प्रभाग -- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक समाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में रु० 5, 530/ - मूल्यवान 
55 . 3 ग्राम सोना पूर्ण रूप से जब्त की 
और न० 250/ - की शास्ति अधिरोपित 
की । 


10. श्री अब्दुल करीम , 

प्रात्मज० मुहम्मद 
मुल्तान , 
मंगलकुडी , 
तिरुवाहाने ( तालुक ) 


सीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 
135 ( 1 ) ( ए ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 
रामानाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल 
मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी 
सं 23/ 80 ना० 6- 3- 80 में रु . 400/ 
जुर्माना अदा करने की सजा सुनाई, जुर्माना 
अदा न करने पर एक महीने की मावा 
कारावास की सजा सुनाई । 
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सीमा-शुल्क प्रभाग --- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक ममाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में न० 17, 100/- मूल्यवान 
190 ग्राम मोना पूर्ण रूप से जब्त की और 
रु . 1, 000/- की शास्ति अधिरोपित 
को । 


- - 
सीमा -गुल्ल प्रभाग -- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक ममाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में रु० 3, 500/ - मूल्यवान 
1 . 750 कि० ग्राम अफीम पूर्ण रूप से 
जब्त की और १० 250/ - की प्रत्यक्ष 
शास्ति अधिरोपित की । 


11. श्री स्टीफनडाउल्म 

लान्छन , 
140, मैक्टान रोड, 
म्नेज ग्रीन, 
यूनाइटेड किंगडम 


तोण्डी 


अनिष्टकर मादक द्रव्य अधिनियम, 1930 
की धारा 7 एवं 38 के साथ पठित मीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 135 ( ए ) 
का उल्लंघन करने पर , रामनाथपुरम के उप 
मंडलीय जुडिशियल मजिस्ट्रेट में अपना 
निर्णयन सीसी, सं० 109/ 80 ना० 21- 3-80 
में 3 महीनों की सख्त कारावास की सजा 


14. श्री सिकन्दर पाच्या, सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 की धाग 
मात्मा प्रमीर मोहिदीन 135( 1 ) ( ए ) ( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 

रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल 
मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी सं० 
115/ 80 मा० 21- 3- 80 में रु० 600/ 
जुर्माना अदा करने की सजा सुनाई , जुर्माना 
प्रदा न करने पर 3 महीनों की मख्त 
कारावास की सजा सुनाई । 


सुनाई । 


सीमा-शुल्क प्रभाग -- गममाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक समाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में न० 14,000/ - मूल्यवान 
7 किलो गंजा पूर्ण रूप से अम्स की पौर 
रु० 1000/ - की प्रत्यक्ष शास्ति अधिरोपित 
की । 


सीमा शुल्क प्रभाग -- गमनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क महायफ समाहर्ता ने 
मरकार के पक्ष में रु . 31,580/- मूल्यवान 
315. 8 ग्राम सोना पूर्ण रूप से अन्न की 
और २० 5,000/ - की प्रत्यक्ष शास्ति अधि 
रोपित की । 


12. श्री एम०डी०निजतार , सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 

प्रारमज० मुहम्मद शौकत , 135 ( 1 ) ( बी )( 2 ) का उल्लंघन करने पर , 
204/ 2, वमन बोउ रोड, रामनाथपुरम के उप मंडलीय जुडिशियल 
कोलम्बी 

मजिस्ट्रेट ने अपना निर्णयन सीसी सं० 
117180 ता० 28- 3- 80 में 3 महीनों की 
सख्त कारावास की सजा सुनाई । 


मागपट्टिणम प्रभाग 
1. श्री ज्ञानशण्मुगम , 

आरमज . परतराज पातर , 
23, एरुदुक्कार स्ट्रीट 
तिरुवाहर ( ए01 ) 


2. श्री मुसु देशीफर , 

मात्मज स्वामीनाथ 
देशीकर , 
कण्डितमपे , 
मन्नारकुडी ( ए02 ) 


सीमा -शुल्क प्रभाग -- रामनाथपुरम के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क महायक ममाहर्ता ने 
सरकार के पक्ष में न० 10, 780/- मूल्यवान 
49 कलाई पड़ियां पूर्ण रूप से जब्त की 
पौर रु० 500/ - की प्रत्यक्ष शास्ति अधि 
रोपित की । 


सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 
11 का उल्लंघन करने पर , नागपट्टिणम 
के उप मंडलीय जुडिशियल मजिस्ट्रेट ने 
अपना निर्णयन सीमा सं० 213/ 79 ता . 
27- 2- 80 में ए. 1, ए. 2, ए. 3 और ए. 4 और 
ए. 5 को 6 महीनों की समत कारावास की 
सजा सुनाई । 

उप समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पावन शुल्क , 
मदुरई ने सरकार के पक्ष में रु . 17, 000/ 
मूल्यवान नादी की छड़ों में निहित 18, 
2. 250 ग्राम सोना पूर्ण रूप से मस की 
और . 1 पर रु . 5, 000/ - ए 2 पर 
रु0 2, 000/ - 03 पर . 1, 000/ 
ए. 4, पर रु . 1000/- और ए. 5 पर 
1 , 000/ - की प्रत्यक्ष शास्ति अधिरोपित 


की । 


3. श्री रामसामी , 
प्रात्मज . गोविंवपत्थर 
माग्यिम्यन कोइल 
स्ट्रीट , काकवं ग्राम , 
तिरुवारूर (ए०3) 
4. श्री सुब्रमणियन एवं मणि 

मात्मज माप्पिले पिल्ल 
शिवन कोइन स्ट्रीट , 
अलिवलम , तिरवाहर 

( ए०4) 
5 . श्री भगवान सेट , 

आत्मज सोपन्ना , 
न० 31, एल्लयम्मन 
समति स्ट्रीट , 
विजयपुरम ( साफ ) 
तिरुवाकर ( 105 ) 


13. श्री वृन्दावनेसन , अनिष्टकर मादक द्रष्य अधिनियम, 1930 

प्रात्मज० सेल्पनायगम, की धारा 7 एवं 38 के साथ पटित सीमा 
44, मननझनी , शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 135 (प ) 
पोल्लीकाण्डी, श्रीलंका का उल्लंघन करने पर, राममाथपुरम के उप 

मंडलीय जुडिशियल मजिस्ट्रेट ने अपना 
निर्णयन सीसी , सं० 116/ 80 ता . 21- 3-80 
में 60 400/ - जुर्माना अदा करने की सजा 
सुनाई , जुर्माना अदा न करने पर 3 महीनों 
की सक्त कारावास की सजा सुनाई । 


[ अधिसूचमा सं० 1/ 80] 
मार० जयरामन , समाहर्ता 


- - 


- - - - - - 


- 
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CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 1 

- - - - - 
Madulid 1, the 26th June, 1980 

The Asst . Collector of Centra 1 
G .S . R .752. - Particulars of person who have contrivened 

Excise , Customs Division , Ram 

nad , has absolutely confiscated 19 
the provisions of Customy A t , 1962 of rules mide thereun 

numbers wiist watches clued 
der and who have been convicted by crurt and prsons (in 
whom a penalty of Rs. 10 ,000 or more way imposed by th : 

Rs. 5, 800 10 Government. 
Department for the Quario cnding 31- 3 -1980), 

5. Shri M .M . Abdul For contravention of 135 (1) (a )( ii ) 
Kadar, 

of Customs Act , 1962. The 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

So Md, Mohideen , Sub- Divisional Judicial Magis 
S .No . Nameand address Particulars of section contravenec 

Athirampattinam , trate , Rumnad in his judgement 
of persons convicted and punishment award - d etc . 

( C .NO.29 /80 dt. 11 - 3 -80 sentenced 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

to pay a fine of R4,700 in default 
undergo Rigorous imprisonment 

for 1 months . 
1 . Shri Selvanayagam , For convention of 135 ( 1 )( lv 
S /o Gnasiga mani, 2 of Custoins Act, 1962 ) :161 with 

The Collector of Central Exciso 
Krishna puani, section 3 (2 ) of Jmppland Export 

and Customs, Madurai has absolu 
Mahirayapuram (PO ) Control Act, 1975 . Th , Sub 

tely confiscated 697 . 800 gms. of 
Srivillip itu : ( TK ). Divisi 731 Julicul Migistiate , 

Gold valued Rs, 52 , 335 to Govern 
Rammad in his julgem :nt ( C .No . 

ment and imposed a direct penalty 
225/ 78 dt. 20 -2 - 90 sentenced to 

of Rs.3 ,000 . 
pay at time of Ri. 500 11 Tefault 

6 . Shri Md. Sekkadiayar, For contravention of 135 (1 )(a )( ii ) 
underg ) Rigorous Imprisonment 

S /o Md, Ibrahim , of Customs Act, 1962 . The 
for 3 months . 

D .No.82, 6th Lane, Sub -Divisional Judicial Magis . 

Athirampattinam . trate , Rannad in his judgcinent 
Th : Asst. Collector of Central 

Pattikotia , ( TK ). ( No.28 /80 dt. 11 -3 -80 sentenced 
Excise , Ramnad has absolutely 

10 pay fing of Rs. 500 /-in default 
confiscated 57 kgs. cloves and 

undergo Regorous Imprisonment 
Brasy Scrap valued Rs. 17 ,652 to 

for 2 inonths. 
Government. 

The Collector of Central Excisc 
2 . Kuruppiah , 

and Customs,Madurai hai 1b , olu 
For contravention of 135 ( 1 )( b ) 
S /o Savugum , 

tely confiscated 159. 000 g 175 . of 
(1 ) of Cu . toms Act, 1962. The 
New Hopislite , 

Goll valued Rs. 11, 925 10 Govern 
Sub -Divisional Judicial Mugis 

ment and imposed a direct pynatly 
Guddalore , trata , Ramad in his judgement 

of Rs. 500 . 
Nilugiri. 

( C .No.589 /79 dt 14 -3 -80) senten 
ced to undergo Rigorous Imprison 

7 . Shu Ravindra Raja , For contravention of 135 ( 1)(a )(ii) 
mint for 2 months . 

KKS , Road , 

of Customs Act, 1962 . The 
Th : Asst . Collector of Central Ex 

Jaffana , 

Sub -Divisional Judicial Magis 
cise , Customs Division , Ramnad 

Sri Lanka 

trate , Ramnad in his judgement 
his absolutely confiscated watches 

CC .NO, 25 /80 dt, 22 - 2 -80 senten 
and cloves vulud Rs. 15, 950 to 

ced to pay a line of Rs. 500 in 
Govei nment. 

default undergo Regorous Im 

prisonment for 1 month . 
3 . Shri, Madasamy, For contiavention of 135 ( 1 )(a )( ii ) 

The Asst . Collector of Central 
S / o Sankalingapanickar, of Customs Act, 1962 . The 

Excise , Customs Division , Ram 
9 , V . V . Koil Street, Sub Divisional Judicial Magis 

nad , has absolutely confiscated 
Pettai, Tirunelveli , trale , Ramoad in his judgement 

229 . 100 gnis . of Gold valued 
CC .NO.608 /79 dt. 23 - 2 -80 senten _ 

Rs. 22, 190 to Government and 
ced to pay a fine of Rs.400 /- in 

imposed a direct penalty of 
default to undergo Simplc im . 

Rs. 500), 
prisionment for 3 months. 

8 . Shri A . H . Raghuman , Foi contravention of 135 ( 1 )(a )(ii) 
The Asst. Collecto of Centra 

S /o Abdul Hameed , of Custom Act, 1962. The 
Excisc , Customs Division , Ram 

S . P . Pattinam , 

Sub -Divisional Judicial Magis 
nad has absolutely confiscated 

Tiruvadanai ( TK ). trate , Ramnad in his judgeinent 
gold bits 60 .500) yms. valued 

CC .No. 26 /80 dt. 22-2 -80 senten 
Rs.6 , 053/-to Government. 

ced to pay a fine of Rs. 500 in 

default undergo Rigorous In 
4 , Shri Kulanthavelu , Fur contravention of 135 ( 1 )(b )( ii ) 

prisonment for 1 month . 
S / o Chinnian , of Customs Act, 1962. The 

The Asst . Collector of Central 
School Street , Sub- Divisional Judicial Magis 

Excise , Customs Division , Ram 
Guddalore , trate, Rambad in his judgement 

nad has absolutely confiscated 
Nilagiri, CC .No.31/80 dt. 21 -3 -80 sentenced 

200 . 300 gms. of Gold valucd 
to pay a fine of Rs. sop in default 

Rs, 20 , 030 to Government and 
undergo Rogorous Impugnment 

imposed a direct penalty of 
for 3 months. 

Rs. 500 
,375 GI/30 
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9. Shri K .Sellia Thevar, 

S / o Koodalingathever , 
Poogaripactinum , 
Sathur (TK ) 


his judgement CC .NO.116 /80 
21 - 3 - 83 son ensed to pay a fin 
Rs.400 in default undergo Rigo 
ro i Imprisonment for 3 months. 
Th : Agst. Collector of Central 
Excise , Customs Division , Ramnad 
has absolutely confiscated 1. 750 
gms. Opium valued Rs. 3 , 500 to 
Government and imposed a direct 

penalty of Rs. 250 . 
16. Shri, Sikkander Pat :ha, For contravention of 135 ( 1)(a )(ii ) 

S / o Airer Mohideen , of Customs Act , 1962. The 
Tondi . 

Sub Divisional Judicial Magis - 
trate , Ramnad in his judgement 
CC .No . 115 / 80 dt. 21 - 3 - 80 scnten 
ced to pay a fino of R9.600 
in default undergo Rigorous 
imprisoninent for 3 months. 

The Asst. Collector of Central 
Excisc, Customs Division , Ram 
nad has absolutely confiscatod 
315 . 8 gms. of Gold valued Rs 
Rs.31,580 10 Governinent and 
imposed a direct penalty of 
Rs. 5 ,000 


10 . Shri ,Abdul Kareem , 

S /o Md. Sulthan , 
Mangalakudi, 
Thiruvadanai (TK ). 


- - - - - - - - - 
For contravention of 135 ( 1)(u )( ii ) 
of Customs Act, 1962. The 
SIS - Divi ionil Judicial Magis . 
trate , Ramnud in his judgement 
CC .No. 30 /80 dt. 4 - 3 - 80 sentenced 
to pay fine of Rs. 500 in default 
undergo Simple imprisonment for 
3 weeks 

The Asst. Collector of Central 
Excise, Cus. Division , Ramnad 
has absolutely confiscated 55 , 3 
gms, of Gold Rs. 5 , 530 /-to Govt. 
and imposed a driect penalty of 
Rs. 250 
For contravention of 135 ( 1)(a )( ii 
of Customs Act . 1962. The 
Sub Divisional Judicial Magis 
trate , Rannad in his judgement 
CC .NO. 23 /80 dt, 6 - 7 -80 sentenced 
to pay a fine of Rs.400 in default 
undergo Simple imprisonnent for 
1 month . 
The Asst. Collector of Central 
Excise , Customs Division , Ram 
nad has absolutely confiscated 190 
gns. of Gyld valued Rs. 17, 100 
to Government and imposed a 

direct penalty of Rs. 1,000 
For contravention of 135( A ) 
of Coustons Act , 1962 read with 
Section - 7 and 38 of dangerous 
drugs Act, The Sub Divisional 
Judicial Magistrate , Ramnad in 
his judgenicnt CC .No. 109 / 80 dt. 
21- 3-80 sentenced to undorgo . 
Rigorous Imprisonment for 3 
months. 
The Asst. Collector of Central 
Excise , Customs Division , Ram 
nad has absolutely confiscated 
Ganja 7 kgs . valued Rs. 14 ,000 
to Government and imposed a 
direct penalty of Rs. 1,000 
For contravention of 135 (1)(b )(ii) 
of Customs Act, 1962. The 
Sub Divisional Iddicial Magis 
trate , Ramnad in his judgement 
CC .No. 117 /80 dt. 28 - 3- 80 senten 
cod to undergo Rigorous Impri 
sonment for 3 months. 
The Asst. Collector of Central 
Excise, Customs Division , Røm 
nad has absolutely confiscated 49 
Nos. wristwatches valued 
Rs. 10 , 780 /-to Government and 
imposed a direct penalty of 
Rs.500 


11. Steephen Doughles 

London , 
140 , Mecton Road , 
Şneyd Groen , 
United Kingdom . 


Nagapattinam Dlvision : 
1 . Shri, Gnanashanmu 

gam , S / o Varadharaja 
Pather , 
23, Eruthukcra Street , 
Thiruvalur ( A . I. ) 
Shri. Muthu Desikar , 
S / o Swamynetha 
Desikar, 
Kandithampettai, 
Mannarkudi ( A . 2 ). For contravention Section - 11 
Ramaswamy, 

1 Customs Act, 1962 . The Sub 
S / o Govindapathar , Divisional Judicial Magistrate 
Mariyamman Koil Nagapattinam in his judgement 
Street , 

LCC .No .213 / 79 dt. 27 - 2 -80 Sen 
Kakavai Village , tenced to undergo Rigorous 
Thiruvarur ( A . 3 ). Imprisonment for 6 months on 
Shri, Subramanian A1, A3, A . 4 and 1 . 5 and A .2 
@ Mani 

acquited . 
Slo Mappillai Pillai, The Deputy Collector of Central 
Sivan Koil Street, Excise , Madurai has absolutely 
Alivalam , 

confiscated Şilver Rods containing 
Thiruvarur ( A .4 ). | 1 /8 of Gold 2 . 250 gms. all valuod 
Shri. Bhagavan Sait, Rs. 17 , 000 to Government and 
S / o Soppanna No .3i, imposed a direct ponalty of 
Ellaiyaman Sanathi R9. 5 ,000 on A . 1 -Rs.2 , 000 on 
Street. Vijayapuram _ 1A . 2 -Rs. 1 ,000 on A . 3 _ Rs. 1,000 
(PO .) Thiruvarur ( A , 5) . A . 4 - Rs. 1000 on 1 ,5 . 


12 . Shri M . D . Nizthar, 

S / o Md, Shouket, 
204/ 2 Dematha Boad 
Road , 
Colombo . 


[Notification No . 1/80 ] 
R . JAYARAMAN , Collector . 


Tf feeft, 30 TT, 1980 

( rit fra ) 
Toto foto 753. ate 97477, 59147 ufufrua , 
1965 ( 1965 FT 42 ) * ATT 33 ITT TT sfrut # ilota 
करते हुए, इलायची नियम 1966 में और मंशोधन करने के लिए निम्न 
farfare for Fre , pufer :-- 

1. ( 1 ) FATAŤ #TTA 2T ( AUTETT ) farm, 1980 


13. Shri Brindavanasan , 

S /o Selvanayagam , 
44 , Mannankan , 
Pollikandi, 
Sri Lanka . 


For contravention of 135 (A ) 
of Customs Act, 1962 read with 
section -7 and 38 of dangerous 
druges Act. The Sub Divisional 
Judicial Magistrate, Rampad in 


( 2 ) 


19 


# FFTAT 


ATA * 


TT 


- 


- 


- - 
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2. इलायची नियम , 1966 में नियम 47 में , "वह जा केन्द्रीय 

New Delhi, the 30th June , 1980 
सरकार द्वारा नियन किए जाएं " पानी के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

CARDAMOM CONTROL 
जाएगा, अर्थात् - - 

G. S . R . 753. — In exercise of the powers conferred by 
५cction 33 of the Cardamom Act , 1965 ( 42 of 1965 ) , the 

Cential Government hereby makes the following rules fur 
"निम्नलिखित म्प में विनियमित - - 

ther to amend the Cardamom Rules , 1966, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Cardamom ( Amend 
(i ) यदि केन्द्रीय सरकार या राज्य म कार के किसी अधिकारी की 

ment ) Rules, 1980 . 
नियुक्ति की जाती है तो उसे ऐस वतन और भनी का मदाय किया 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Ollicial Gazette . 
जाएगा जिनका यह नब हकदार होता है जब उसे बोर्ड में प्रतिनियुक्ति 

2 . In the Cardamom Rules, 1966, in rule 47 , for the words 
पर रखा गया होना । 

"such as may be fixed by the Central Government " , the follow 

ing shall be substituted, namely : --- 
( ii ) यदि ऐसा व्यक्ति, मो मोर्ड के विघटन के क पूर्व योर्ड का 

"regulated as hercunder : -- 

(1 ) if an officer of the Central Government or a State 
कोई अधिकारी था , नियुक्त किया जाता है, तो उसे ऐमे वेतन और भत्तों 

Government is Lippointed , he shall be paid such 

salary and allowances as he would have heen 
का मदाय दिया जाएगा जो उमने बोर्ड के ऐसे अधिकारी की मियम में 

entitled to had his services been placed on depu 

tation with the Board ; 
प्राप्त किए हात और साथ मे अधिकतम मौ स्पा प्रति माम के अधीन 

( ii) if a person who was an officer of the Board 
रहते हुए उमझ प्राधान्भत वेतन के दम प्रतिशत भने का भी सवाय 

immediately before Its dissolution Is Appointed, 

he shall be paid the salary and allowances as he 
पिया जाएगा । 

would have drawn from time to time in his capa 
city as such officer of the Board with the add : 

tion of an allowance of ten per cent of his basic 
( iii ) यदि किमी अन्य व्यक्ति का निगलन किया जाता है ना उम 

pay subject to a maximum of one hundred rupecs 

per mensum : 
दो हजार पाच सौ रुपए प्रतिमाम ममेकित बतन का मंदाय किया जाएगा । 

( ili) if any other person is appointed , he shall be paid 

a consolidated salony of rupees two thousand five 

hundred per mensum ". 
[फा० म० 29/19/ 75 -प्नाट ( वा )] 

[ F, No. 29 / 19 / 75- Plant ( B )] 
एस० महादेव अय्यर , उप निदेशक 

S. MAHADEVA IYER, Deputy Director . 


नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1980 
सा०मा०नि० 754 - - केन्द्रीय सरकार बाट और माप अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 83 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए नियमों 
फा निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित करती है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । 

सपना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पम पर अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से छह माम के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उपरोक्त अवधि के ममाप्त होन के पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप की बाबत जो भी आपत्ति या मुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 

बाट और माप मानक ( संख्यान ) नियम , 1980 
1. मक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : --- इन नियमो का नाम बाट और माप मानक ( सध्यान ) नियम , 1980 है । 
2 संख्यान --- झैसे किया जाए - - ( 1 ) प्रत्येक मस्थान दशमलव प्रणाली के अनुमार किया जाएगा । 

( 2 ) प्रत्येक मण्या दम के अाधार पर निरुपित की जाएगी । 

( 3 ) किसी संख्या को अंको में निरूपित करने के लिए भारतीय अको के अतर्राष्ट्रीय रूप का प्रयोग किया जाएगा । 
परन्तु यह कि इन नियमों के प्रारम्भ होने में दम वर्ष तक की अवधि में उक्त प्रयोजन के लिए किन्हीं अन्य अंकों का प्रयोग किया जा सकता है 
केवल उस स्थिति में छोड़ कर जहा ऐसी अन्य मख्यामो का प्रयोग सत्ममय प्रवृत्त किमी कानून द्वारा प्रतिषिद्ध हो । 

3. सीन अंको से बड़ी संख्याए-- - शब्दों में कैसे अभिव्यक्त किया जाए -- सीन से अधिक अंको मे अभिव्यक्त संख्या अनुसूची में विनिर्दिष्ट रीति से पाग्दी 
में अभिव्यक्त की जाएगी । 

परन्तु यह कि इन नियमा के प्रारम्भ होने में पम वर्ष की अवधि नक , यह सख्याए किसी स्थानीय या प्रादेशिक भाषा में प्रयोग की आमे बाली पारि 
भाषिक शम्दावली में अभिष्याक्त की जा सकती है । 

4. संख्याऐ---- कैसे लिखी जाएं-- - ( 1 ) किमी भारतीय पारिभाषिक शब्दावली के अनुसार , तीन से अधिक अंकों वाली किमी संख्या को लिखने के लिए 
वशमलव बिन्दु को प्रारम्भिक बिन्दु मान लिया जाएगा पौर प्रथम तीन सम्याएं, चाहे वे दशमलव बिन्दु के दाहिनी ओर हों या बायौं पोर ; एक साथ 
समूहीकृत की जाएंगी और परवर्ती अंक दो के समूह में विभक्म कर लिए जायेंगे, और ऐसे अंकों के समूहों के अन्तरवर्ती स्थान में न तो विराम का प्रयोग 
कया जाएगा और न अर्ध विराम का । 
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( 2 ) अंग्रेजी पारिभाषिक शब्दावली के अनुसार, तीन में अधिक अंको वाली किमी संख्या को लिखने के लिए दशमलब मिन्दु को प्रारम्भिक बिन्दु मान 
लिया जाएगा और प्रथम तीन सन्याए, बार वे दशमलव बिन्दु को वाहिनी पार हा या पायी पार तीन के समूह में विभका कर ली जाएगी जो दशमल व बिन्दु 
के प्रारम्भ होगा और ऐसे प्रको के ममूहो के अन्तवर्ती स्थान में न तो विराम का प्रयोग किया जाएगा पोर न - बाम का । 


उदाहरण 123, 345 . 732 , 456 


अनुसूची 
( नियम 3 देखिए ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 
भग्रेजी में मख्यान 


क्रम संख्या सख्या 


गमन लिपि में हिन्दी मंग्यान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


103 


- - - 
देवनागरी लिपि में हिन्दी संम्यान 

- - - 
हजार 
दम हजार 
लाम्व 
दस लाख 
करोड 
दम करोड 


3. 


10 


100 


परख 


1010 
1011 
1014 
1013 
1014 
1018 
1018 
1017 


हजार 
दम हजार 
लाख 
दस लाख 
करोड़ 
वम करोड 
अरब 
दस अरम 
स्परम 
दस खरब 
नील 
दम नील 
पक्षम 
दम पवम 
शख 
दस गर 

- - - - - 


दम परब 
खरब 
दम खरख 
नीरन 
वम नील 


पोज 
टैन थोजेर 
अमरेड थोजेण्ड 
मिलियन 
टन मिलियन 
इन्डस मिलियन 
थोजेण्ड मिलियन 
दैन पोजेण्ट मिलियन 
हण्डरेर थी मेडम एण्ड मिलियन 
बिलियन 
टैन बिलियन 
हन्दएबिलियन 
पोजेण्ड मिलियन 
टैन पीजण बिलियन 
हावरेट थोजेण्ट विलियन 

दिलियन 
- - - - - - - - - ---- - - - - 

[ फाइल नम्बर हुम्ल्यू एम- 9 ( 4 )/ 80] 
ए० आर० बंद्योपाध्याय , संयुक्त मचिव 


यस पदम 
शंख 
दसाख 
- - - - -- - --- - -- 
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- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


MINISTRY OF SUPPLIES 


New Dolhi, the 1st July , 1980 


G . S. R . 754. ..- The following draft of the rules, which 
the Central Government proposes to make in exercise of 
the powers conferred by sub - section ( 3 ) of section 13 of the 
Standards of Weights and Measures Act, 1976 (60 of 1976 ) , 
is hercby published for the information of persons likely to 
be affected thereby . 


2 . Notice is hereby given that the draft will be taken into 
consideration after the expiry of a period of six months from 
the date on which this notification is published in the Official 
Gazette . 


3 . Any objection or suggestion which may be received by 
the Central Government from any person with respect to the 
draft before the expiry of the period of six months afore 
said shall be taken into consideration . 


( 3 ) In representmg any numver IndigIts, the international 
form of Indian numerals shall bo used : 
Provided that for a period of ten years from the com 

mcncement of these rules, any other numeral may 
be used for the purpose aforesaid except where 
the use of such other numeral is prohibited by any 

a Tuw for the time being in foice . 
3 . Numbers exceeding three digitam -how to be expressed 
in words .- Number cxpressed in digits exceeding three shall 
be expressed in words in the manner specified in the Sche 
dule : 
Provided that for a period of ten years from the com 

mcncement of these rules , such nun ,bers may be 
expressed in words in the terminology used in any 

local or regional language . 
4 . Numbers - how to be written.--- ( 1 ) In writing, accord 
ing to any Indian terminology , any number in digits exceed 
ing threc , the decimal point shall be taken the starting 
point and the first three digits , whcther to the left or right 
of the decimal point, shall be grouped together and the sub 
sequent digits shall be divided in groups of two and neither 
dots nor comman shall be inserted in the spaces intervening 
between such groups of digits. 

Example : 23 14 345. 732 23 50 

( a ) In writing according to English terminology, any num 
ber in digits excecding thrce , the decimal point shall be taken 
e $ the starting point and the digits , whether to the left or 
to the right of the decimal point, shall be divided into groups 
of three , starting from the decimal point, and neither dots 
nor commag shall be inserted in the spaces intervening bet 
ween such groups of digito, 

Examplc : 123 345. 732 456 . 


DRAFT RULES 


The Standards of Weights and Measures (Numeration ) 

Rules, 1980 
1 . Short title and commencement. ---These rules may be 
called the Standards of Weights and Measures ( Numeration ) 
Rules , 1980. 

2. Numeration - how to be made. --( 1 ) Every numeration 
shall be made m uccordance with the decimal system . 


( 2 ) Every number shall be represented on base ten. 


भारतका राजपत जुलाई 19, 1980/ मावाड़ 28, 1902 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 
( Secrule3) 


Number 


Numeration in English 


$ I. 
No. 


Hindi numeration in 

Roman Script 


Hindi numeration in Devanagi 

script 


- 


- 


I . 100 
2 . 10 
3, 10 
4. 100 
5. 10 


वस हजार 
लाख 
दस लाय 
करोड 
दस करोड़ 
परम 
दस अरब 


10 


100 


HAZAR 
DAS HAZAR 
LAKH 
DAS LAKH 
CRORE 
DAS CRORE 
ARAB 
DAS ARAB 
KHARAB 
DAS KHARAB 
NEEL 
DAS NEEL 
PADAM 
DAS PADAM 
SHANKH 
DAS SHANKH 


Thousand 
Ten thousand 
Hundred thousand 
Million 
Ten million 
Hundred milion 
Thousand million 
Ten thousand million 
Hundred thousand million 
Billion 
Ten billion 
Hundred billion 
Thousand billion 
Ten thousand billion 
Hundred thousand billion 
Trillion. 


___ 1010 
9. 100 
10. 1013 
11 . 1013 
12 . 100 
13 . 100 
14. 100 
15. 107 
16. 100 


दस बरब 


नील 


दस नील 


पदम 


वस पद्म 


दस शंख 


+ 


- 


- 


- 


- 


[ F, No . WM-9 (4)/ 80M 
A . R . BANDYOPADHYAY , Jt. Secy. 


उपोग मंत्रालय 
( मौगोगिलास पिनाग ) 

नई दिल्ली , 4 जुलाई , 1980 
सा० का०नि० 785. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुन्छ । 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नमक संगठन ( वर्ग पद ) 
मर्ती नियम, 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ममक संगठम ( वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नमक गंगठन (वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1970 ( जिम्हें इसमें इसके भागे उक्त मियम कहा गया है ) की प्रस्तावना पार संक्षिप्त नाम मे , 
" वर्ग 4 " सन्द और अक के स्थान पर " समूह " शब्द और अमर रखे जायेंगे । 

3. उक्त नियमो में , नियम 6 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रति:---- 

" 6-4 -व्याति -- इन नियमों की कोई भी पात ऐसे आरक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबंध मे ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । " 

4. उक्त निययो में , अनुसूची में स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रति : 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसन 


पदो की 
संख्या 


अयन पद पयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों 
अभयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु -सीमा के लिए अपेनिस प्रक्षिक और अन्य 

मर्हताएं 


1 


1 अभिलेख 

मुटाईबार 


ममक प्रायुक्त मुख्यालय कार्यालय (जिसके अन्तर्गत जोधपुर नमक सकिल भी है ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 260 

प्रचयन 

लागू नहीं होता 
मम्ह प प्ररामविन दरो०- 6- 270 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 
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सी भर्तीकिए जामे परिषीका को भर्ती की पत्ति, भर्ती सीधे होगी प्रोगति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनम प्रोभनि/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक पाहता पनियों द्वारा पर्ती की जाने नान्तरण किया जाए ! 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्मियो के , प्रतिशतला 
लागू होगी या नहीं 
- 

- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोति द्वारा 


ऐमे वफारियो में से जिम्होंने उस 1. उप नमक आयुक्त नाग नही होता 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष (मुख्यालय ) - - अध्यक्ष 
की सेवा पूरी कर ली है । सहायक नममा प्रायुक्त 

( प्रशा० ) - - सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के 
किमी अन्य विभाग से 
कोई गजपत्रित अधि 
कागे - मवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- . . - - - 


- - 


- 


- 


11 


. - 


- 


- 


- 


5 


2. जमावार 


5 


- -- - - - 
लागू नहीं होता 


अपयन 


- - - - - - - - - - - - - - 
माघारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3-206-1 . 
समूह प अराजपत्रित 23 4-40रो०- 4 

250 रु० 


लागू नहीं होता 


5 


अचयन 


लागू नही होता 


ला । नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3-206- 4- 
ममूह ब अराज - 234-40रो०- 4 
पखित 

250 रु० 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


13 
• - - - - - 
ऐसे सिपाहियों में से जिन्होंने 1. उप नमक प्रायुक्त लागू नहीं होता 

उस श्रेणी में कम से कम ( मुख्यालय ) - - अध्यक्ष 
सीन वर्ष की सेवा पूरी फर 2 सहायक ममक प्रायुक्त 
ली है । 

( प्रशा० ) - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के 
किमी प्रम्य विभाग से 
कोई राजपत्रित अधि 

कारी - - मदम्य 
ऐसे मिपाहियों में से जिन्होंने 1 उप ममम प्रायुक्त लाग नही होता 
उम श्रेणी मे कम से कम ( मुम्यालय ) -- अध्यक्ष 
तीन वर्ष की सेवा पूरी कर 2. महायफ नमक पायुक्त 
ली है । 

( प्रशा० ) - - सबस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के 

किसी अन्य विभाग से 
कोई राजपत्रित अधि . 
कारी - - सदम्य 


लागू नहीं होता 


दो या 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


7 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4. सिपाही 


- - - - -- - - - 

अपयन ____ 18 और 25 वर्ष के बीच 


मिडिल स्कूल स्तर 


46 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220 

समूह " , " अराज- ८० रो०- 3 
पक्षित 

23.2 २० 
( पयन श्रेणी 
वेशनमान 
200- 3- 212 
4- 232- 

दरो० 
4- 240 रु . ) 


5 चौकीदार 


प्रययन 


18 और 25 वर्ष के बीच 


लागू नहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-६० 
भमूह ", " 

रो०- 3- 23280 
पराजपतित 


6. भारकश 


प्रचयन 


18 और 25 वर्ष के बीच 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 

ममह “घ ” 
अराजपत्रिम 


196- 3- 22 ६० 

रो०- 3 - 232 


लागू नही होता 


7 . फराण 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के बीम 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 146- 3- 220 40 

ममूह ष परामपखिन रो 3- 232 रु० 


लागू नही होता 


II गुजरात नमक प्रदेश 


1 प्रयोगशाला 

परिचर 


210- 4- 250-६० अचयन 
रो० 5- 26089 


18 और 25 वर्ष रे मीच 


मिडिल स्कल स्तर 


2 माधारण केन्द्रीय मेया 

ममूह “घ ” 

अराजपत्रित 
- - --- - - - - 


- --- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - 


- - - - 


१ 


10 


11 


8 
-- - 


13 


- - 


- - 


मागू नही होता 


वो वर्ष 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती ( i ) अन्य प्रदेशो के मिपाहियो में से लागू नहीं होता लागू नही होना 
द्वारा जिमके न हो मकने पर (ii ) मा चौकीदार या 
स्थानान्तरण द्वारा 

फराण या मार्कश के 

म्थानान्तरण द्वाग , जिमने 
( i1 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति श्रमश अपनी श्रेणी में 
पर स्थानान्सरण द्वारा । रम से मम पाच वर्ष की 

संवा पूरी कर ली है और 
जिमके पाम प्रारम्भिक 
साक्षरता है तथा जो अग्रेजी 
या हिन्दी या अन्य प्रादेशिक 

भाषा पढ सकता है । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती ठाग मागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागूमही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
100 प्रतिशन सीधी भर्ती द्वार। लागू नही होता 

लाग नही होता 

लागू नहीं होता 
___ II गुजरात नमक प्रदेश 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिगके अन्य प्रदेशो से ऐसे प्रोयोगशा ।। 1 उप-नमक आयुक्त , लागू नही होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती वाहको मे मे जिन्होंने कम मे अहमदाबाद --- अध्यक्ष 

कम तीन वर्ष की सेवा पूरी ? नमक अधीक्षक - सवस्य 
कर ली है । 

१ केन्द्रीय मरकार के किसी 

अन्य विभाग से एक 
गजपत्रित 

अधिकारी सदस्य 
----- - 


दो वर्ष 
2 वर्ष 


नही 


2 वर्ष 


1568 
। - - - 


THE GAZETTE OF INDIA , JULY 19 , 1980 / ASADHA 28, 1902 
- - - - - - = = --- = - - - - - -- - - -- - = - - -- - - - 


[ PART II -- - SFC. 3 (i)] 

- -- - - - - 


- - 
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7 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


2 हमलवार 


4 साधारण केन्द्रीय सेमा , 


ममयन 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 
1 - 3-206- 4- 
234-40रो० 
4- 250 रु . 


पराजपत्रित 


3 मिनाही 


18 और 25 वर्ष के बीच 


मिधिल स्कूल म्सर 


ममूह " " 


58 माधारण केन्द्रीय मेवा, 196- 3- 220-20 लाग नही होता 

रा०- 3- 232 
पराजपवित 

रु . ( पयन | 
थेणी 200- 3 
212- 4- 232- 40 
गे०- 4- 240 
क० ) 


4 माजू कश 


18 और 25 वर्ष के बीच 


मिडिल स्कूल स्तर 


1 साधारण केन्द्रीय मेगा, 196-3220६० लागू नहीं होता 
ममूह “ ” 

गे० - 3-232 रु० 
पराजपत्रित 


III - महाराष्ट्र नमक प्रवेश 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


1 अभिमेश 

छराकार 


1 सधारण केन्द्रीय सेवा , 2104- 250-50 प्रनयन 
समुह ए 

६०रा०- 5 
पराजपत्रित 

270 रु . 
- - - - - - , - - -- - - - - - - - - - 


.- . - - 


- - - • - 


- - 


- - - - - ---- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


बर्ष 


- - - - - - 

- - 
10 

11 

12 

13 

- - - - - - - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति वारा से मिपाहियों मे मे प्रोन्नति, 1. उप नमक मायुक - अम्या मागू नहीं होता 

जिन्होंने अपनी श्रेणी में कम 2. नमक मधीक्षक , महमदा 
से कम तीन वर्ष की मेगा पूरी याद - -- सदस्य 
कर ली है । 

3 केन्द्रीय सरकार के मिनी 

अन्य विभाग में 
एम. गावित अधि 

कारी - - मवस्य 
75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा ऐसे माफशो में से 25 प्रतिशत लागू नहीं होता 

लाग नदी हामा 
और 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति कोटा के विरुव स्थानान्तरण 
पर स्थानान्तरण द्वारा । जिन्होंने अपनी श्रेणी से कम से 

कम पाच वर्ष की मेवा पूरी 
कर ली है यदि उनके पास 
प्रारम्भिक साक्षरता है तथा 
जो या तो अंग्रजी या हिन्दी 
या कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ 
और लिख सकते हैं । 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


नही 


दो गर्म 


नही 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्ना 


100 प्रतिशत सीधी भती गरा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
-- महाराष्ट्र नमक प्रदेश 
100 प्रतिशत प्रोन्नति वारा । ऐसे हवलदारों में से जिन्होने अपनी 1. महायक नमक प्रायुक्त लागू नहीं होता 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष मुम्बई - - अध्यक्ष 
की सेना पूरी कर ली है । 2. नमक अधीक्षक , 

भंवप या भयंवर या 

या उरनि - - सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के 

मन्य विभाग में एक 
एक राजपत्रित अधि 

कागे - - मदम्य 
- - ---- -- - - - - - - -- . • - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


. 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
2 यमदार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 
11 साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- प्रमयन 

234६०रो० 
पराजपत्रित 

4- 250 र० 


समूह " 


3 सिपाही 


18 और 25 वर्ष के नीष 


मिडिल स्कूल स्तर 


110 साधारण केन्द्रीय संबा , 1963-220-40 लाग नहीं होना 
समूह “च 

रो०- 3- 2.32 
पराजपत्रित क० ( चयन 

श्रेणी 200- 3 
212- 4- 232 
दरो० 4. 

240 २० 
10 साधारण केन्द्रीय सेबा, 196- 3- 220- लागू नही होता 
ममूह " " 

६००- 3 
मगजपनि 

23250 
( चयन श्रेणी 
200- 3- 212 -- 
232-4000 
4- 240 २० ) 


4 माह कश 


1 और 25 वर्ष के बीच 


मिडिल स्कूल स्तर 


5 नलकार 


अपयन 


18 और 25 वर्ष के बीच 


नलकारी का नाम 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4- 250- 

दरो०- 5 
पराजपत्रित 

2707 . 


- 


- 


10 


13 


- - 


- 


दो वर्ष 


लोग नहीं होता - - 


नही 


दो वर्ष 


- - - - - 
11 

___ 12 
__ - - 

- - . - - - - . 

- - . 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । ऐसे सिपाहियो मे से जिन्होने अपनी 1 सहायक नमन, प्रायुक्त लागु नहीं होता 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष की मुम्बई - -अध्यक्ष 
सेवा पूरी कर ली है । 2 नमक अधिक्षक , मंदप 

या भयदर या उरनि 

- - मवस्थ 
१ केन्द्रीय सरकार को 
अन्य विभाग सेक 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सवस्म 
75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा ऐमे मार कशो मे से 25 प्रति लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
और 25 प्रतिशत प्रति - शन कोटा के विज्ञ स्था 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नान्तरण द्वारा जिन्होने अपनी 

श्रेणी में कम से कम पांच 
वर्ष की सेगा पूरी कर 
ली है, परन्तु यह मम जन 
उनके पास प्रारम्भिक साक्ष 
रता हो और वे अग्रेजी या 
हिन्दी वा कोई प्रादेशिक 
भाषा पर पौर लिख सकते 

हो । 
100 प्रतिशत मीधी भनी द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नही होता 
100 प्रतिशम प्रोतितारा जिस- ऐसे श्रमिको मे से जिन्होने अपनी 1 सहायक नमक मायुक्त, लाग नहीं होता 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी में कम से कम पाच मुम्बई -- प्रध्यम 
द्वारा । वर्ष को मेवा पूरी कर ली 2 नमक अधीक्षक , भदूप 

या भयदर या उरान 

- - सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के प्रत्य 
विभाग से एक राजपत्रित 

अधिकारी - - सदस्य 
_ 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


376 GI / 80 -- 4 
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3 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 2 20-1०रो लागू नही हो ।। 18 और 25 वर्ष 
समूह “घ ” प्रराज - 3- 232 रु० 

के बीच 
पत्रित 


- - 


- 


- - - 


- - 


6. श्रमिक 


ला [ नहीं होता 


सर 


7 प्रयोगशाला 

बाहक 


1 सधारण केन्द्राय सेवा, 196- 3- 220-६० रो० लागू नहीं होगा 18 पोर 25 वर्षमान स्तन 
ममूह “ घ " - 3 - 232 रु . 

के बीच 
पत्रित 


8 टिहल 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्तर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206 - 1- 234 प्रवचन 
मम ह " ".मराज - दरो०- 4- 250 रु० 

पत्रित 


9. माविक 


का अनुभव 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196-3-220-६०रो० लागू नहीं होता 18 और 25 नोवाल 
समूह “ ष " पर 3 - 232 रु० 

वर्ष के बीच 
जपवित 


iv मत्रास नमक प्रदेश 


10. दफारी 


लागू नही होमा 


लागू नहीं होता 


3 साधारण केन्द्रीय 200 - 3- 206- 4- 234 मन 

सेवा , ममह " , " दरो०- 4 
पराजपत्रिा 

250 रु० 
- - - 


- - 


- - -- - - 


9 


13 


- - - - - - - - - - - -" 
10 

11 

- - - - - 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा लागू नहीं होता 


12 
__ - - - - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐमा नाविक जिमने अपनी श्रेणी 1. सहायक नमक पायुक्त, लागू नहीं होता 
में कम से कम तीन वर्ष मुम्बई-.. प्रध्यक्ष 
की सेवा पूरी कर ली है । 

2 नमक अधीक्षक , भन्दूप 

या भगन्दर या उरन 
-- पदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग से एक मात्र 
मधिकारी 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत सीवी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


_ IV --मास नमक प्रदेश 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


___ 100 प्रसिशन प्रोन्नति द्वारा 


से मिपाहियों में से जिन्होंने 1. उप नमक पायुक्त, मद्राम लाग नहीं होता 

अपनी श्रेणी में कम से कम - - प्रध्यक्ष 
तोन वर्ष की सेवा पूरी कर 2. सहायक नमक पायुक्त , 
ली है । 

काकोनाजयाटूटीकोरिन 

- - सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी 
प्रय विना मे एक 

रामति । अधिकारी 
_ - -- - - - सरस्म 


- - - 


- 


- 
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1 2 

3 
- - - - - ___ - - - - - - - - 

_ 

-_ 

- 

- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - 
2 जमादार 

17 साधारण मेन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234- चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

मगृह " प " अराजद० रो० - 4- 250 
पनि 


3 सिंह 


186 


मिडिल 
स्तर 


धारण केन्द्रीय सेवा, 19 6- 3- 220-10 रो० लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 
मगृह " " मराज 232-रु ( चयन 
पनिक 

श्रेण: 200- 3- 212 
4- 2 3 2-100- 1 
240 क . ) 


4 सामाशा एव माली 


1 साधारण केन्द्रीय मेत्रा , 196-3-220-10 रो० लागु नही हाता 18 और 25 वर्ष के बागबानो का मान होना चाहिए 

ममत “घ ” मगा- 3- 23270 
जनित 


बोच 


5. मनाम - एव प्रमा- 

जेफ 


1 माधा ण केन्द्रीय सेवा 196-3-220- ६०रो० लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के लागू नहीं होता 
मनह “ घ " मगजपत्रित 3- 232 स . 

बीच 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
89 10 
- - - - 
लाग, नहीं होना दो वर्ष 

100 प्रतिगत नामतिद्वारा 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 

- - 
ऐसे मिपाहिया मे से जिन्होंने अपनी 1. उप नमक प्रायुक्त , लागू नहीं होता 

थेणी मे फन से कम तान मद्रास - - अध्यक्ष 
वर्ष की मेवा पूरी कर ली 

3 सहायक नमक पापुमन , 

क . कोनाड़ा या टीको 
रिन - - - स्प 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी 

मन्म विभाग से एक राज 
पनि प्रधिकारी 
- --सस्य 


है । 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत संधिो भी द्वारा प्रौर ऐसे माइकरा पर माली पीर मार - लागू नहीं होता 

25 प्रोगन प्रतिनियुक्ति करा एष समार्गक मे से 25 
पर म्यान्मरण पारा प्रतिगत कोटा के विनय स्था 

मान्सरण द्वारा जिन्होने अपनी 
श्रेगी में कार से कम पाच 
वर्ष सेवा पूरी कर ली है , 
है , परन्तु यह तब जब उनके 
पास प्रारम्भिक साक्षरता 
ज्ञान है और ये अप्रेजी या 
हिन्दी या कोई प्रादेशिक 
भाषा पट मोर लिख सकता 


लागू नहीं हाता 


दो वर्ष 


100 प्रतिगत सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 निशत सीधी भी 
माग 

- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- --- - - 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


1 


- - 


- - 


- 


- 


- . - . 


कलकत्ता नमक प्रवेश 


1 रफर 


1 


रन 


( -. - . ( 1 - 1 - : 34 
दरो०- 4- 25000 


लागू ह. होता 


म ई 
ममह " प " गज- 
पत्रित 


लागू नही हाता 


" जमादार 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


5 साधारण पेन्द्रीय सेवा , 20 ( - 3- 206- 4- 234 अचया 

समूह " , " भराज दर।० - 4- 25010 
पवित 


__ ( धारण केन्द्रीय सेवा, 19 6-3-226- ६० रो० लगू ही होगा 184 . 5 वर्ष के बीच मिडल स्कूल स्र 

समूह “ मराज- 3- 232 रु० 
पनि 

( च ; श्रेण 200 
3- 212- 4- 232 

दरो० - - 40 
4 म उपश एव अप - 11 माधारण मेन्द्रिय सेवा , 196- 1- 220- 100- लागू ही होता 18 और 25 मई के लाहीहोता 
माज 

सम्ह " " गज - 3- 232 रु० ( चा 
पत्रित 

श्रेगी 200- 3- 2 12 
- 4-232-६०रा० 4- 240 

क० ) 
- - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


11 


89 


- - - - - - 

10 

- - - - - - - 
100 प्रतिगत योनति द्वारा 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - 
ऐसे मिपाहियो मे से जिन्होने 1 सहायक नमक प्रयुक्त , लोग नहीं होता 

अपनी श्रेणी मे मम से कम फलकला -- प्राध्यक्ष 
तीन वर्ष की सेना पूरी 2 नमक अधीक्षक , हावडा 
करली है । 

- - सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किमी 

मन्य विभाग से एक 
गजपत्रिम अधिकारी 
- सवस्य 


ला मही होता 


यो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोमि हाग 


ऐसे मिसाहियो में से जिन्होने अपनी 1 सहायक नमक प्राक्त, लागू नही होता 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष कलकता - - अध्यक्ष 
की सेवा पूरी कर ली है । 2 नमक अधीक्षक, हावडा , 

सवस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी 

अन्य विभाग से एक राज 
पविन अधिकारी 
- ~- सपस्य 


मारा ही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐमे मा काम- एव- अपमार्जक के 

मोर 25 प्रतिशत प्रति - 25 प्रतिशत कोटा के 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण विम्ब स्थानान्तरण , जिन्होने 

अपनी श्रेणी में कम से कम 
पाच वर्ष की सेवा पूरी कर ली 
है, परन्तु यह तब जब 
उनके पास प्रारम्भिक साक्ष 
रता है और ये अग्रेजी या 
हिन्वी या अन्य प्रादेशिक 
भाषा पर पौर लिख सकते 


पागू नही होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू मही होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - 


लागू मही होता 

- 


[ भाग [[ -- अरा 3( 101 
- - - - - - -- 


- 


_ _ - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 
5. लोहार 
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- - - - - 

- - 

- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - ---- - -- - - - - - - 
3 
- - - - - - - - - - - 

__ - - - - - - - - - - 
3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 210 - 4- 226-१० - प्रबयन 18 और 25 वर्ष के लौहार के रूप में दो वर्ष का अनुभव 
समूह " घ प्रगग- 1- 250 रु . 

त्र 
पान 


6. रिवेटर 


बाच 


7 पैटर 


हथं वाला 


9. धों . नीवाका 


1 माधारण केन्द्रीय मेमा , 146-3- 220-६०रो० लागू नहो हासा 18 और 25 वर्ष के कार्य से सम्बन्धित अनुभव 

समूह “ घ ” प्रगज- 3- 232 क० 

गनिन 
2 साधारण केन्द्रीय मेवा , 196- 3- 220-400- लागू नहीं हाना 18 और 25 यर के कार्य से सम्बन्धित मनभव 
समूह घ अराज - 3- 232 २० 

बीव 
पत्रिन 
1 गाधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20- ६०० लाग नहीं माना 13 और 25 वर्ष के उस श्रेणी में एक वर्ष का नामय 
मगृत " घ अरराज- 3- 23 2 2 

बीच 
पतित 
1 लाधार केन्द्र य मेत्रा, 196- 3- 220-2०० लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के कार्य से सम्बन्धित अनुभव 

ममह " , " मज- 2- 232 50 

पत्रित 
1 साधारण बोन्द्रीय सेवा, 196-2- 22C- 

दरो० लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के कार्य में सम्बन्धित अनुव 
समूह " , " अगम- 3- 232 30 

बीच 
पत्रित 
1 मःधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-दरो० लाग नहीं होना 18 और 25 वर्ष के कार्य से ममधिस मानभय 
ममह म अराजप - 3- 232 कल 

बाच 
पनित 
--- -- 
-- - -- - 

- 

- - 

- - -- -- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

-- 

-- -- -- 

- 


10. क्लीनर 


11 घलामी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
-- 


- - - - - 
- - - - - 
- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


- - - - --- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
लागू नही होता दो वर्ष 

100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके ऐगे रिवेटरो पोर थोड़े वालो में 1 महायक नमक प्रायुक्त, लाग नही होना 
न हो मकने पर सीधी भर्ती मे जिन्होंने अपनी श्रेणी में कम कलकत्ता - - अध्यभ 
धारा 

में कम तीन वर्ष की सेवा पूरी 2 नमक अधीक्षक , हावा 
कर ली है । 

- - मदम्य 
3. घान्द्रीय सरकार के किसी 

अन्य विभाग से एक 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदम्य 
नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत म्यानान्तरण ग ऐसे पेंटर या घोकनी वाले या कानी - नाग नहीं होता लागू नही होता 

जिमके न हो मकने पर मीधी नर या खलामी मे मे जिसने अपनी 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी में कम से कम पाच 

वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 
लागू नही होता दो वर्ष 100 प्रमिशन मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

मागू नहीं होता लाग नहीं होता 
दो वर्ष 100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा ऐसेपंटर या घोकनी वाले या गली- लागू नही होता लागू नहीं होता 

जिमके न हो सकने पर मीधी नर या खलामी में में जिसने 
भर्ती द्वारा 

अपनी श्रेणी में कम से कम 
पांच वर्ष की मेया पूरी कर 

ली है । 
लागू नही होता वो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होगा लागू नहीं होता 
- - - - - - - - 
टिप्पणी - ( ) भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 

मे ( उनमें भिन्न जा अन्दमान और निकोबार द्वीप समूह सया लक्ष्यद्वीप में रहते है ) प्रायेदन प्राप्न करने के लिए नियन की गई अतिम 
माराम्ख होगी । 


नही 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- 
मे पदो की बायस , मिन पर नियुक्त राजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , प्राय सीमा प्रयधारित करने की निर्णायक तारीम प्रत्येक 

मामले में बह सारीच होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
( 2 ) अनभव सम्बन्धी महंता सक्षम प्राधिकारी के लिये काममार अनुसूचित जानियो प्रथवा अनुमूचित जनजामियो के अभ्यर्थियों के मामले मे उस वा 

मे शिथिल की जा मकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर मझम प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 

के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्न्या भे उपलब्ध नहीं हो सोगे । 
( 3 ) विभागीय प्रोन्नति ममिनि का एक सदस्य अनुभूचित जानि या अनुसूचित जनजाति से होगा । 

[ 114 # 12018 /1/74 - -248 ] 

विनय कोहली, उप मचिष 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Developnient) 

New Delhi, the 4th July, 1980 


G . S . R . 755 . - In exercise of the powers confeired by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pıc ident 
hereby makes the following rules further to amend the Salt 
Organisation (Class IV Posty) Recruitment Rules, 1970 , 
namely ; 
( 1 ) These rules may be called the Salt 0 : ganisation 

( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1979. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offlcial Gazette . 


2. In the Salt Orgunisation (Class IV Posts) Recruitment 
Rules, 1970 ( hereinafter referred to the Said Rules ) , in 
the preamble and the short title , for the word and figure 
" Class IV " , the word and le ter " Group D " shall be substi 
tuted : 

3 . In the said Rules , after rule 6 , the following rulc shall 
be inserted namely : 
" 6 - 1 - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions rcquir 
ed to be provided for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tiibes and other special Categories of 
persons in accordance with the ordois issued by the 
Central Government from time to time in this re 
gurd ," 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


4 In th : said Rules, for the Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for direct 
posts 

selection recruits 
post or 
non 
selection 
post 

6 

- 


- 


T 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


I - Salt Cominissioner s Headquarters office (Including Jodhpur Salt circle ) 
Record Sorter . 

General Central Rs.210-4 -250 - Non - Not applicable. Not applicable. 
Service Group EB -5 - 270 . selection . 

D Non - gazetted . 
- - 
- - - --- - - - 

- - - - - - - - - 
- 

- - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - 
batter and Period of Method of recruit- In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational aucli- probation ment whether by di- promotion or deputacion Or notion Connittes exists , which Union Public 
Acations prescribed if any 

rect recruitment or transfer , graces from which what is its composition Service Commission 
for direct recruits by promotion or by promotion or deputation or 

is 10 be consulted 
will apply in the deputation or transfer transfer to be made 

in making recruit 
casc of promotces and percentage of 

ment 
or transfercos 

the vacancies to be 
filled by verious 

methods 
8 10 

12 - 
Not applicable 2 ygars 100 % proinotion From Dzftries with 1, Deputy Salt Co - Chairman 

Not applicable 
at least 3 years se - missioner 
rvice in the grade . (Headquarters ) 

2 . Assistant Salt Member 
Commissioner 
(Administration ) 
3 . A gazetted offi - Member 
cer from any other 
Central Govern 
mentDepartment. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(HTT TI - IT 3 (1 ) ] 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


2 . Jamadar , 


5 


3 . Daftry 


4 . Sepoy 


46 
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-- : - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - 
3 4 

5 

6 

6 ( a ) 
Gencral Central Rs. 200 -3 -206 -4 - Non Not applicable. Not applicable. 
Service Group 234- EB -4 -250 . selection 
D Non -gazetted 
General Central Rs.200 -3- 206 -4 - Non Not applicable . Not applicable . 
Service Group 2 34 -EB -4 - 250 . selection , 
D Non -gazetted 
General Central Rs. 196 -3 -220 -EB - Non Between 18 and 25 Middle school standard . 
Service Group 3- 232 . 

selection . years. 
D Non - gazetted (Select.on Grade 

scale 
Rs.200 - 3 -212 - 4 

232-EB - 4 - 240 ). 
General Central R9. 196 - 3 -220 . Non Between 18 and 25 Not applicable . 
Service Group D EB - 3 -232 ). selection years. 
Non-Gazetted , 
General Central Rs. 196 - 3-220 Non Betwoen 18 and 25 Not applicable. 
Service Group D EB -3-232. selection years . 
Non - gazetted. 
General Central Rs. 196 - 3- 220- Non 

Be {ween 18 and 25 Not applicable . 
Service Group EB -3- 232 . selection years. 
D Non -gazetied 
- - - 

- - 


S . Watchman 


6. Sweeper. 


7. Farash 


- 


- 


- - 


-- - 
- 


-- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable. 


2 years. 


Not applicable 


2 years 


100 by promotion , Fion Sepoys with at least 3 1. Doputy Salt Commis. Not applicable. 
years service in the gr . de. sioner (Headquarters ) 

- Chpirman 
2 . Assistant Salt Commis 

sioner (Administra 

tion ) Member 
3 , A gazetted officer 

from any other Cen 
tral Government De 

partment. — Member 
100 % by promo- From Sepoys with 1. Deputy Salt Co 

Not applicable. 
tion , 

at least 3 years se - mmissioner 
rvice in the grado . (Headquarters) -- Chairman 

2 . Assistan Salt 
Commissioner 
(Administration ) - Member 
3 . A gazetted off 
cer from any other 
Central Govern 

ment Department. — Meniber 
(i) 75 % by direct (i) From sepoys from other Not applicable . 

Not applicable 
recruitment fail regions . 
ing which by ( ii ) Transfer of watchman 
transfer 

or frash or sweeper with 
( il) 25 % by trans at lçast 5 years ser 

fer on deputa vice in their respective 
tion . 

grades and possessing 
elementary litcracy and 
ability to read either 
English or Hindi or any 

other regional language. 
100 % by direct rec Not applicable . 

Not applicable . 

Not applicable . 
ruitmeni. 
100 by direct rec. Not applicable. 

Not applicable. 

Not applicablo . 
, ruitment, 
100 % by direct rec - Not applicable . 

Not applicable . 

Not applicablc . 
rcuitment. 

- - - - 


Not applicable. 


2 yogrs. 


Not applicable. 


2 years. 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable . 


2 years . 


- - - - 
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4 

5 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
II -GUJARAT SALT REGION 
Georral Central R $ 210 -4 - 250 Non , Between 18 and 25 

Service Group EB - 3 - 270 selection ycars 
D Non -gazetted 


Middle school standard 


1 Laboratory 

Atten lant 


2 Hayildai 


4 


Not applicable 


Not applicable 


General Cential Rs 200 - 3- 206 Non 
Service Group 4-234 -FB -4-250 selection 
D Non -gazetted 


? Sepoy 


58 


Not 
applicible 


Between 18 
and 25 years 


Middle school 
Standard 


General Central Rs 196 - 3 -220 - 
Service Group D EB -3 -232 
N 1 - 3 . 7 . c .1 391 clion 

Gr. de 
Rs 200 -3 212 
4 - 232 - EB - 4 
240 ) 


4 Sweeper 


1 


Not 


Middle school standard 


General Central Rs 196 - 3 220 
Service Group EB -3-232 
D Non -gazetted 


applicable 


Between 18 and 25 

years 


- - 


- - 


-- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


11 


12 


13 


NO 


2 years 


100 % by promotion From laboratory bearers in 1 Deputy Salt Com - Not applicable. 
failing which by other regiong with at least missioner , Ahmeda 
direct rçcruitment 3 year s service 

bad - Chauman 
2 Superintendent of 

Salt - Member 
3 A gazeticd officer 

from any other Central 
Government Depart 
ment - Member 


No 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion from sepoys with 

at least 3 years service in the 
grade 


1 Deputy Salt Com - 

missioner, Ahmeda 

bad Chairman 
2 Şuperintedent of Salt 

Ahmedabad - Momber 
3 A gazetted officer 

from any other Central 
Government Depart 
ment- Member 


NO 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


75 % by diect rec - Transfor aguinst 25 % quotd 

rutment and 25 % from sweepers with at least 
by transfer on de - 5 years service in the grade 
putation 

if they have elementary 
literacy and ability to read 
and write either English 
or Hindi or any regional 
language . 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct rec - Not applicable 
ruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


i 


- - - - 


- 


- 


- 


1. Ricorul Soity 


1I [ MAHARASHTRA SALT REGION . 
G . ral Central Rs. 210 - 4 - 250 

Not applicable 
Senice Group D 5 -270 . 

selection . 
Non -gazetted . 


Non 


Not applicable. 


2 . Havildar. 


Not applicable . 


Not applicable , 


General Contral Rs.200 -3 -206 -4 - Non . 
Servico Group 234 -EB -4 - 250 . sclection . 
D Non -gazetted . 


3 . Sepoy . 


110 


Gar 


Between 18 and 25 

ycars. 


Middle school standard . 


4 . Sweeper . 


10 


General Central Rs. 196 -3- 220 - Not 
Service Group EB -3- 232 applicable . 
D Non - gazetted (Selection Grade 

Rs. 200 - 3 - 212 - 4 

232 -EB -4 - 240 ). 
General Central Rs.196 - 3- 220 - Not 
Service Group EB -3- 232 applicable , 
D Non - gazetted . (Selection 

Grado 
Rs. 200 - 3 -212 - 4 
232 -EB -4 - 240 ). 


Middle school standard . 


Between 18 and 25 

ycars. 


-- 


- - 


- -- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11. 


12 
-- - - - 


13 
- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


No. 


2 years. 


1000 By promotion . From havildars with at least 3 

years service in the grado. 


1. Assistant Salt Com - Not applicable . 
missioner, Bombay . 

Chairinan 
2 . Superintendent of 

Salt , Bhandup or 
Bhayandar or Uran . 

Meinber. 
3. A gazetted officer 

from other Central 
Governinent Depart 
ment. — Member. 


NO . 


No. 


2 years 


2 years 


100" By promotios 


100 " By promotion . From sepoys with at least 3 

years service in the grade . 


1. Assistant Salt Com - Not applicable . 
missioner, Bombay, 

- Chairman 
2 . Superintendent of 
Salt, Bhandup Or 
Bhayandar or Uran . 

Member . 
3 . A gazetted officer 

from other Central 
Government Depart 
ments - Member. 


No . 


No. 


2 years . 


Not applicable . 


750 by direct rec - Transfer against 25 % quota Not applicable. 

ruitment, 25 % by from swcepers with at least 
tranyfer on depu - 5 years service in tho grade 
tation , 

provided they have clement 
tary literacy and ability to 
lead and write English or 
Hindi or any regional lan 
guage 


Not applicable . 


2 years. 


NOI applicable . 


Not applicable . 


100 % by direct rec - Not applicable . 
ruitment 
- - - - 

- 


- - - 


- - - - 


- 


376 G1/80 - 5 


- 
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- 


- - 


- 


1 


5 . Plumber 


Knowledge of plumberiny, 


6 Labourer . 


Not applicable . 
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3 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 210 - 4 -250 - Non Between 18 and 25 
Service EB 5 -270 . 

Sale :1102 yeurs . 
Group D 
Non-Gazetted 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 Not Boliveo i 18 an125 
Service 

FB - 3 - 232 . applicable . years . 
Group D 

Non-Gazetted . 
Gencral Central Rs. 196 - 3- 220 Not Bawson 18 and 25 
Service 

EB - 3 - 232 . applicable . years . 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs 200 - 3- 206 - 1 - Non Not applicable. 
Service 

234 -FB -4 - 250 , Selection 
Group D 

Non -Gazetted . 
2 General Central Rs. 195.3 .20 Not Between 18 and 25 
Service 

EB - 3 -232 . applicable . years. 
Group D 
Non - garetted . 

- - - - - - - 


Middle School standard 


7. Laboratory 

Bearer 


8 . Tindal 


Middle School standard . 


9 . Lascar . 


Experience in sailing 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - -- - - 


10 


12 


13 


No, 


2 years 


Notapplicable . 


100 % by promotion fail- From labourer with at least 1 , Assistant Salt Com - 

ing which by direct rc - 5 years service in the grade. missioner , Bombay, 
cruitment 

Chairman 
2 . Superintendent of 

Salt Bhandup or 
Bhayandar Or Uran 

Member 
3 . A gazelted officer 

from other Central 
Governinent 
Department 

Member . 


2yrs 


Notapplicible , 


100 % by direct recruit - 
ment. 


Notapplicable . 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruit- 

ment. 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years 


100° , by promotion 


Notapplicable . 


From lascar with at leat 3 1 . Assistant Salt Com - 
year s service in the grade. missioner, Bombay 

Chairman . 
2 . Superintendent of 

Salt , Bhandup or 
Bhayandar or Uran . 

Member. 
3 . A gazetted oflicer 

from other Central 
government 
Department 

Member 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruit - 
mont. 


No applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ATT II - - 03( ) 
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- 


- - 


- 


= 


- - 


= 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- _ - - - 


- 


- - 


- - 


1 . Daftry 


Not applicable 


IV - MADRAS SALT REGION 
3 General Central Rs. 200 - 3 -206 - Non Not applicable 
Service 

4 - 234 - EB -4 Selection 
Group D 
Non - Gazetted 


250 . 


2 . Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Sepoy 


17 General Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 - Non 
Service 

234 -EB -4-250 . Selection 
Group D 

Non -Gazetted 
186 General Central Rs. 196 -3-220 - Not 
Service 

EB - 3 -232 applicable 
Group D (Selection 
Non -Gazetted . grade 

Rs. 200 - 3 -212 
4 -232 - EB 
4 - 240 .) 


Between 18 and 25 

years. 


Middle school standard 


8 


9 


10 


11 


12 - 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


From sepoys with at least 3 
yzars service in the grade 


1 . Deputy Salt Com - Not applicable 
missioner, Madras 

Chairman . 
2 . Assistant Salt Com 
missioner , Kakitada 

or Tuticorin — Member . 
3 . A gazetted officer 

from any other Central 
Government 
Department, - 

Member 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


From sepoys with atleast 3 
years service in the grade. 


1 . Deputy Salt Com - Not applicable 

nissioner , Madras. 
Chairman , 
Assistant Salt Com 
missioner, Kakinada 

or Tuticorin -- Member . 
3. A gazetted officer 

from any other Central 
Government 
Department, 

Member 


Not applicable 


2 years 


Notapplioable 


75 % by direct recruitment Transfer against 25 % quota Not applicable 
and 25 % by transfer on from swecper-cum -garde 
deputation . 

ner and sweeper -cum 
Scavenger with at least 5 
years service in the grade , 
provided they have elemen 
lary literacy knowledge 
anch can read and write 
English or Hindi or any 
regional language . 
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- - - 


4 . Sweeper -cum 

Gardener 


samogasci 


gencrat Central 90 z a pregledate Deinen 10 and 25 


should have knowledge or part 


5 . Sweeper -cum 

scavenger 


1 . Daftry 


1 General Central Rs. 196 -3 -220 - Not Between 18 and 25 Should have knowledge of gard 
Service EB - 3 - 232 . applicable years. 

ening, 
Group D 
Non -Gazetted , 
General Central Rs. 196 -3 - 220 Not Between 18 and 25 Not applicable . 
Service 

EB - 3 - 232 . applicable. years . 
Group D 
Non -Gazetted . 

V - CALCUTTA SALT REGION 
1 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - Non Not applicable . Not applicable . 
Service 

234 -EB -4 -250 . Selection 
Group D 

Non -Gazetted . 
5 General Central Rs, 200 -3 - 206 - Non Not applicablc. Not applicable , 
Service 

234 - EB -4 - 250 . Selection 
Group D 
Non -Gazetted , 
General Central Rs. 196 -3 -220 - Not Between 18 and 25 Middle school standard . 
Service 

EB -3 - 232 . applicable . years. 
Group D (Selection 
Non -Gazetted , grade 

Rs. 200 - 3 -212 
4 - 232- EB - 4 
240 ). 

- - - - -- - - - - - - -- 


2 . Jamadar 


3 . Sepoy 


60 


EB - 3 - L34 . 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit - 

ment 
100 % by direct recruit- 

ment 
100 % by promotion 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion 


From Sepoy with at least 3 1. Assistant Şalt Com Not applicable 
years service in the grade. missioner, Calcutta . 

Chairman . 
2. Superintendent of 
Salt, Howrah 

Member. 
3 . A gazetted officer 

from any other 
Central Government 
Departinent 

Member 
From Sepoys with at leagt 3 1 . Assistant Salt Com Not applicable 
years service in the grade . missioner , Calcutta 

Chairman . 
2. Superintendent of 
Salt, Howrah 

Member , 
3. A gazetted officer 

from any other Central 
Government 
Department 

Member 
Transfer against 25 % quota Not applicable 

Not applicable 
of swceper - ciun -scavenger 
with at least 5 years service 
in the grade provided they 
have elementary literacy 
and they can read and write 
English or Hindi or any 
Tegional language . 


Not applicable 


2 years 


75 % by direct recruit - 
ment, 25 % by transfer 
OD Deputation . 


[ TTTT II - 
- -- 


T 3 ( 1) ] 
- - - 


71749)T 
- - - - - - - 


T TTT 19 , 1980 / TTE 28 , 1902 
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-- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


w 


- 


- 


- - - 


- - - - 


1 


Not applicable 


4 . Sweeper -cun- 

scavenger 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 

years , 


General Central Rs. 196 - 3 -220 
Service 

EB - 3 -232 . 
Group D (Selection 
Non -Gazetted . grade 

Rs. 200 - 3 - 212 
4 - 232 - EB - 4 
240 .) 


5 . Blacksmith 


Between 18 and 25 


Non 
Sclaction 


Two years experience as black 
smith , 


years , 


General Central Rs. 210 -4 -226 
Service 

EB - 4 - 250 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


6 . Rivetter 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 

years . 


Experiencc pertaining to job . 


General Central Rs. 196 - 3- 220 
Service 

EB -3 - 232 . 
Group D 
Non-Gazetted , 


7 . Painter 


Not 
applicable 


Belwen 18 and 25 

year s . 


Experience pertaining to job . 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 
Servicc 

EB - 3 -232 , 
Group D 
Non -Gazetted , 


8 Hammerman 


1 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 


One year s experience in the grade. 


years . 


General Central Rs. 196 - 3-220 
Servicc 

EB - 3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazetted , 


9 . Bellowman 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 

years . 


Experience pertaining 10 job . 


Generai Central Rs.196 - 3 -220 
Service 

EB - 3 -232 . 
Group D 
Non -Gazetted , 

- -- - 


-- - 


-- - - 


-- 


-- -- --- - 


- 


- 


8 


0 


10 

- 


- 


- 


- 1 


- 


- 


- 


12 - 


--- - 


- 13 - - - 


Not applicable 


2 years 


Not applicablc 


2 ycars 


100 % by direct recruit - Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable 
ment. 
100 % by promotion From rivetter and hammerinan 1, Assistant Salt Com - Not applicable 
failing which by direct with at least 3 years service in missioner , Calcutta , 
recruitment. the grade . 

Chairman , 
2 . Superintendent of 
Salt, Howrah 

Member 
3. A gazetted officer 

from any other Central 
Government 
Department 
Member . 


No 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by transfer failing From painter or bellowman or 
which by direct 

cleaner or Khalasi with at 
recruitment. 

least 5 years service in the 
grade. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


No 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicable . 

Not applicable 
ment. 
100 % by transfer failing From painter or bellowinan o Not applicable 

which by direct recruit- cleaner or Khalasi with at least 
ment . 

5 years service in the grade . 
100 " hy direct recruit- Not applicable . 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


ment . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 
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-- - - - - - 


- - 


10. Cleaner 


| 


Rs , 196- 3 -220 
EB- 3 -232 . 


Not 
applicable . 


- - - - -- -- - - - - - - - -- - - - -- --- -- -- - 
Between 18 and 25 Experiencc pertaining to job 

ycars . 


General Central 
Service 

Group D 
Non -Gazetted 

General Central 
Service 
Group D 
Non - Gazetted. 


11 . Khalasi 


1 


Rs . 196- 3 - 220 - 
EB- 3 - 232 . 


Not 
applicable . 


Between 18 and 25 
years . 


Experience pertaining to job . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruit - 

ment . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Notapplicable. 2 ycars 100 % by direct recruit- Not applicable . 

Notapplicable . 
____ ment , 

Not applicable. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
More 1 . The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 of the recruitment rules will in each cisc for the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other thin Andain in and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of the posts , the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for deter 
mining the age limit will, in each case , be tlic last date upto which the Employment Exchanges are asked to subinit the 

names . 
2 . The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in case of candidates belonging 

to Scheduled Castes or Schedulcd Tribes , if, at any stage of sclection , the competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience arc not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


3 . One of the member of the Departmental Promotion Comittee shall be from amongst Scheduled Castos of Scheduled 
Tribcs 

[ F. No . 12018/1 / 74- Sa it ] 
VINAY KOHLI, Dy . Secy . 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delhi, the 30th June , 1980 


G .S . R . 756 . - In exercise of he powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Botanical 
Survey of India (Group- D posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
namely ;-- - 


विज्ञान और प्रोद्योगिक विभाग 

नई दिल्ली, 30 जून, 1980 
साका०नि० 156 . --रष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम 
द्वार, प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारमीय वनस्पति विज्ञान 
मर्वेक्षण ( समूह घ पद ) भर्मी नियम , 1964 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( समूह घ पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 3 ) ये गंजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

? भारतीय वनम्पनि विज्ञान सर्वेक्षण ( ममृत घ पद ) भर्ती नियम , 
1964 की अनमूची मे , चपरामी के पद के मामने , स्नम्भ 10 में प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 

___ " अन्तरिती : 196- 232 म० की श्रेणी मे ऐसा वाहक , कनिष्ट 
बोज संग्राहक , मजदूर चौकीदार - धरामी, झाम कश , फर्गण , हमिया 
बाला और मानी, जिसके पाम स्तम्भ 6 मे विमिविष्ट आवश्यक 
अर्हताएं हो । ” 

मं० एफ 2- 4/ 80 - बी पग ( बी )] 

पी० पी० दाम , डेम्फ अधिकारी 


1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
India (Group - D posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedure to the Botanical Survey of India ( Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1964, against the post of Peon, 
for the entry in column 10 , the following entry shall be 
substituted , namely – 


" Transferee : 
Bearer, Junior Seed Collector , Mazdoor , Chowkidar , 

Gharami, Sweeper, Farash , Scytheman and Mali 
in the grade of Rs . 196 - - 232 possessing the essen 
tial qualifications specified in column " . 


[ No. F. 2- 4 / 80 - BS( B )] 
P. B. DAS, Desh Officer . 


[ भाग II- - खण्ड 3(1 )] 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 19, 1980/ पापाय 28, 1902 

- - - 
स्यास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


- 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली जम्माई , 1980 


सा० फा०नि० 75 7. -- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए गष्टपति एतगाग केन्द्रीय कुष्ठरोग प्रशिक्षण और 
अनुमधान संस्थान , चिगनेट मे ममह ग पदो ( लिपिक वर्गीय तथा प्रलिपिक वर्गीय ) पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है , अर्थात् -- - 


1 मंभिात शीर्षक और प्रारम्भ --- 1 इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुष्टरोग प्रशिक्षण और अनुसंधान मम्थान, चिगलपेट ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 

1980 है । 


ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि मे लाग होगे । 


2. उपायोजन : - -ये नियम हन नियमो की मंलग्न अनुसूत्री के कालम 2 में दिए गए पदों पर लागू होगे । 


3 मंख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा फि अनसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निविष्ट 


4. भर्ती की विधि , प्राय मीमा, अर्हता प्रादि ---उक्त पदो पर भर्ती की विधि प्राय मीमा , अर्हमा तथा अन्य बाते वही होगी जमा कि उक्त अनुसूची 
के ग्तम्भ 6 से 14 में निदिष्ट हैं । 


5. प्रनता -- कोई व्यक्ति , -- 
( क ) जो किमी म व्यक्ति मे वियाह करता करती है अथवा विवाह की मंविधा करता करती है जिमफा कि पनि या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( स ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहने का फिगी व्यक्ति के माथ विवाह करता वरती है अथवा विवाह की सविदा करता/करती 
है , सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही होगा होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किमी भी व्यक्मि को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 


1 . छट देने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय मरवार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उमिन , यहा यह मघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिग्नित कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियो की इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 


____ 7. व्यावृत्ति -- संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर लाग किये गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रापक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


कम पद का नाम 
सं० 


अनुसूची 
- - . - . . . - - - -- 

- - - - - - - - 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद व्यक्तियो की प्राय मीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

___ अर्हताए 
____ -- - - - - - - - 


सम्या 


3 


4. 


- 


__ 1 2 

- - - - 
1 अनुसंधान सहायक 

( ऊतक विज्ञान ) 


1 


- - - - - 
चयन 


- - - - - - - - - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 500 

समुह ग भराज - दरो० - 15 
पवित , अलिपिक 566 - 2017000 
वर्गीय । 

म० 


- - - - - 

-- - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - 
30 घर्ष ( सरकारी कर्म- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

चारियो के लिए 35 वर्ष में प्राकृतिक विज्ञान अथवा 
नक शिथिल की जा रमायन शास्त्र में एम०एस०मी० 
मफती है ) प्रायु प्रब 

अथवा 
धारित करने की निर्णा- प्राकृतिक विज्ञान अथवा रसायन 
यक तारीख प्रत्यक मामले शास्त्र के माथ बी०एस०सी० 
में वह अतिम तारीख और चिकिस्मा अनुसंधान में 
होगी जिम तारीख एक वर्ष का अनुभव अथवा 
मक रोजगार कार्यालय चिकित्मा प्रयागशाला टेकना 
का उम्मीदवारों को नाम लाजी में डिप्लोमा । 
नजने का कहा गया हो । 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानास्सरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति बाग अथवा प्रमि - अग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उमपी मरमना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और नियषित स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्था 

लोक मेवा आयोग मे 
शैक्षिक अर्हता प्रोन्नति विभिन्न पद्धतियों बाग भरी जाने नारतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा मे लाग होगी 

वाली रिक्तियो की प्रतिणनता 
या नहीं 

- - - - - - - - - - - - 
10 

13 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
11 


11 


12 


- - - - 


2 वर्ष 


प्राय नही 
शभिक अर्हता हा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 

1 


- 
- - 


- 
- - 


- - 


- - 
- - 

3 


2 


- 


- 


5 


2. प्रयोगशाला 
सनिशियन 


प्रोन्नति द्वारा मिमके न होने पर प्रयोगशाला तकनीशियन जिन्होंने . 1. वरिष्ठतम उप निदेणक लाग नहीं होता 
गीधी भर्ती द्वारा । 

इस ग्रेड में 5 वर्ष की -- अध्यभ । 
नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 2 उप निदेशक ( प्रयोग 

___ णाना ) - सवस्य । 
3 संबंधित महायफ निदे 
शक -.- मदम्य । 
4. प्रशासन अधिकारी --- 

सदस्य । 
- 
- - - -- - - - - - - - - - - - ... - - - - 
4 56 

7 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500- प्रचयन 

25 वर्ष ( मरकारी कर्म- 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
ममूह ग अराज - ६००- 15 

चारियों के लिए 35 मे प्राकृतिक विज्ञान अथवा ग्मायन 
पत्रित अलिपिक - 560 क० 

वर्ष तक शिथिल को शास्त्र में बी० एम०मी० । 
वर्गीय । 

जा सकती है ) प्राय 

अथवा 
अबधारित करने की मैट्रिकुलेट हो या मान्यता प्राप्त 
निर्णायक सारीख प्रत्येक सरकारी संस्था से ममतुल्य 
मामले में यह अंतिम परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नारीख होगी जिम तिथि 2. किमी मान्यता प्राप्त संस्थान 
भक रोजगार कार्यालय में प्रयोगशाला तकनीशियन 
को उम्मीदवारों के नाम पाठ्यक्रम में डिप्लोमा । 
भेजने को कहा गया हो । 3 प्रयोगशाला तकनीशियन के 

पद पर कार्य करने का कम 
से कम दो वर्ष का अनुभव । 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- - 


13 


10 
-- 


12 

- 


- 


- - 


- - - - 


2 वर्ष 


प्रोन्ननि -- 50 प्रतिशत 
मीधी भन:---- 50 प्रमिशन 


- - - 

- - 
प्रयोगशाला महायक जिन्होंने 1. बरिष्ठतम उपनिदेणक 

हम ग्रेड में 8 वर्ष की - अध्यक्ष । 
नियमिन मेघा पूरी कर ली हो । 2 उप निदेशक ( प्रयोग 

शाला ) - - मदस्य । 
3. मंबधित महायक निदे 

शक - - मदम्य । 
1. प्रशामन अधिकारी - - 

मवस्य । 
- - - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
__ - 


- - - - 
- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

-- - 
3 प्रयोगशाला 

महायक 


- - 

3 


अचयन 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 260- 8- 300 
ममूह " ग " अगज- दरो०- 8- 340 
पत्रित अलिपिक 10- 380-द . 
वर्गीय । 

गे०- 10- 430 


म० 


___ - - - - 
25 वर्ष ( मरकारी कर्म - अनिवार्य : 
चारियों के लिए 35 वर्ष 1. मैट्रिकुलेशन या इसके ममनुष्य 
नक शिथिल की जा पहना । 
मकती है ) प्राय अब- 2. किसी प्रयोगशाला में काम करने 
धारित करने की निर्णा- का कम से कम दो वर्ष का 
यफ तारीख प्रत्येक मामले अनुभव । 
में वह अंतिम तारीख 3 
लोगी जिम तारीख तक वांछनीय : 
रोजगार कार्यालय को चिकित्मा प्रयोगशाला टेकनोलाजी में 
उम्मीदवारों के नाम भेजने हिलोमा प्रमाण -पत्र । 
को कहा गया हो । 


_ 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


-- 


- 


- 
- 


- 


- 


-- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


___ 14 


मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 

पर सीधी भर्ती द्वाग । 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक ( पशु गह ) 1 वरिष्ठतम उपनिदेशक 
जिन्होंने इम ग्रेड में तीन वर्षे - मध्यक्ष । 
की नियमित सेवा पूरी कर 2 उप निदेशक ( प्रयोग 
ली हो । 

शाला ) - सदस्य । 
3 सबंधित महायक निदे 

शक - - सदस्य । 
4 प्रशासन अधिकारी - - 

सदस्य । 


12 


3 


56 


4 कलाकार 


___ सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

ममूह ग अराज - 
पत्रित अलिपिफ 
वर्गीय । 


425- 15- 500- लागू नहीं होता 
६०रो०- 15 
560- 20- 700 
रु० 


25 वर्ष ( मरकारी कर्म - 1 मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
चारियों के लिए 35 वर्ष पहता । 
तक शिथिल की जा 2 किसी मान्यता प्राप्त कमा तपा 
सकती है ) मायु अष - शिल्प स्कूल में कला में 
धारित करने की निर्णा- सिप्लोमा । 
यक तारीख प्रत्येक मामले 3 डिवेल्पिग तथा प्रिटिंग समेत 
में वह अंतिम तारीख फोटोग्राफी की जानकारी । 
होगी जिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारो के नाम 
भेजने को कहा गया हो । 
25 वर्ष ( सरकारी कर्म - 1 मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 

चारियों के लिए 35 वर्ष मईता । 
तक शिथिल की जा 2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
सकती है ) प्राय अव नक्शानवीस का प्रमाण-पत्र या 
धारित करने की निर्णा हिप्सोमा । 
यफ तारीख प्रत्येक 
मामले मे वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तिथि 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारों के नाम 
भेजने को कहा गया हो । 


5. नमशानवीस 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300- 

समूह ग पराज- ६०रो० - 8- 348 
पतित पलिपिक - 10- 380-६० 
वर्गीय । 

रो०- 10- 430 
रुपये । 


- - - --- - 


- - . 


. 


. 


- - - - 


- - 


. - 


- 


--- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


___ 


9 


_ 


10 


10 


10 


14 


12 


13 


_ 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 

11 
- - - - -- - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकार के अधीन समान 1. वरिष्ठतम उपनिदेशफ / लागू नहीं होता 
द्वारा, जिमके न हो सकने पदों पर कार्य करने वाले वरिष्ठ विकलांग विज्ञान 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारियो में से । 

सर्जन - अध्यम । 
नोट : प्रतिनियुक्ति प्रवधि सा - 2 वरिष्ठतम सहायक 

माम्यतया सीन वर्ष से अधिक निदेशफ - - सवस्य । 
नही होगी । 

3 प्रशासन अधिकारी/ 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

- - मवस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 1 बरिष्टतम उपनिदेशक लागू नहीं होता 
द्वारा , जिसके न हो मकने पदो पर कार्य करने वाले वरिष्ठ विकलोग विज्ञान 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारियो मे से । 

सर्जन - अध्यक्ष । 
नोट -- प्रतिनियुक्ति अवधि 2. वरिष्ठतम महायक 

सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक निदेशक - सवस्य । 
नही होगी । 

3 प्रशासन अधिकारी / 
कमिष्ट लेखा अधिकारी 
- - सवस्य । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 


- 
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12 
6. तकनीकी सहायक 
( पशु गह ) 


8 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6- अचयन 

समूह " ग " मराज- 290 -६०रो० 
पनित प्रलिपिक - 6 - 308 रु . 
वर्गीय 


7. सांख्यिकीय 

सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380 - 15 - 560- लागू नहीं होता 
समूह ग प्रराजपत्रित करो०- 20 
मलिपिकवर्गीय । 640 २० 


25 वर्ष । सरकारी कर्म- 1. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

चारियों के लिए 35 वर्ष मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
तक शिथिल की जा परीक्षा उत्तीर्ण । 
सकती है । प्रायु प्रय - 2. किसी चिकिस्मा अनुसंधान प्रयोग 
धारित करने की मिर्णा- शाला में प्रयोगाधीन पणुमों के 
यक तारीख प्रत्येक मामले भरण-पोषण का तथा पशगह में 
में वह अन्तिम तारीख रिकार्ड रखने का अनुभव । 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम 

भेजने को कहा गया हो । 
20 वर्ष से 26 वर्ष के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
बीच । 

की डिग्री जिसमें अर्थशास्त्र अथवा 
सरकारी कर्मचारियों के साख्यिकी प्रथवा गणितशास्त्र एक 
लिए 35 वर्ष तक विषय रहा हो । 
शिथिल की जा सकती 
है । प्रायु अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने को कहा गया 


हो । 


- - -- - 


- - 


-- 


- - - 


- - - 


- - 

10 


10 


12 


13 


14 


9 
मागू नहीं होता 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

1. उप निदेशक (प्रयोग- लागू नहीं होता 
__ शाला ) - --प्रध्यक्ष । 
2. संबंधित सहायक निदे 

शक - सवस्य । 
3. प्रशासन अधिकारी --- 

सवस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 1. घरिष्ठतम उपनिदेशक / लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी पदों पर कर्य करने वाले कर्म - वरिष्ठविकलांग विज्ञान 
भर्तीद्वारा । पारियों में से । 

सर्जन- - प्रध्यक्ष । 
नोट :- - प्रतिनियुक्ति प्रवधि सामा - 2. बरिष्ठतम सहायक 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक निवेशक - - सवस्य । 
नहीं होगी । 

3. प्रशासन अधिकारी/ 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
- - सदस्य । 


1 2 
8. संगणक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६० लागू नही होता 
समूह ग पराजपत्रित रो०- 6- 326- 8 
प्रलिपिकवर्गीय । 366-1०रो०- 8 

390- 10- 400 
रु० - 20 /- २० 
का विशेष वेतन । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य कोई 
बीच । 

परीक्षा उत्तीर्ण की हुई हो । " की 
सरकारी कर्मचारियों के पंचिग " की परीक्षा उत्तीर्ण की हुई 

लिए 35 वर्ष तक हो ( माई०सी०एल० हैडपंधिग 
शिथिल की जा सकती मशीम- 30 मिनट में 42 कार्य । 
है । प्रायु प्रवधारित मआई०एम०बी० बिजली की मशीन 
करने की निर्णायक में 30 मिनट में 84 कार्स ) । 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने को कहा 
गया हो । 


[भाग II - खण्ड 3( i)]] 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


9 
लागू नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 1. वरिष्ठतम उपनिवेशक / लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी पदों पर कार्य करने वाले कर्म - बरिष्ठ विकलांग विज्ञान 
भर्तीद्वारा । चारियों में से । 

सर्जन - - अध्यक्ष 
नोट .-- - प्रतिनियुक्ति प्रवधि सामा - 2, वरिष्ठतम सहायक 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक निदेशक - - सदस्य 
मही होगी । 

3. प्रशासन अधिकारी/ 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
- - सदस्य । 


1 2 

3 
9. स्वास्थ्य परिचायक 3 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता 
समूह ग अराजपत्रित दरो० - 12 
अलिपिकवर्गीय । 500-1०रो० 

15-560 रुपये 


25 वर्ष । । 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
सरकारी कर्मचारियों के मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
लिए 35 वर्ष तक परीक्षा उत्तीर्ण । 
शिथिल की जा सकती ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
है । प्रायु अवधारित स्वास्थ्य परिचायक का पाठ्यक्रम 
करने की निर्णायक उत्तीर्ण करने का प्रमाण -पत्र । 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारो के नाम 
भेजने को कहा गया 
हो । 


In - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


10 


11 


___ 12 


___ 13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लागू मही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समाम 1. वरिष्ठतम उपनिदेशक 
जिसके न हो सकने पर सीधी पदों पर कार्य करने वाले कर्म• वरिष्ठ विकलांग विज्ञान 
भर्ती द्वारा । पारियों में से । 

सर्जन ---- मध्यका 
नोट : - प्रतिनियुक्ति प्रवधि सामा - 2. वरिष्ठतम सहायक 

म्यतया तीन वर्ष से अधिक निदेशक ---- मदस्य 
नहीं होगी । 

3. प्रशासन अधिकारी/ 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
- - सदस्य 


1 2 
10. क्षेत्रीय विश्लेषक 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 - अचयन 
समूह ग अराजपत्रित दरो० - 15 
प्रलिपिकवर्गीय । 560- 20 - 700 


8 
30 वर्ष । 

अनिवार्य : 
सरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
लिए 35 वर्ष तक परीक्षा उतीर्ण । 
शिपिल की जा सकती ( 2 ) कुष्ठ रोग संबंधी परा 
है । प्रायु प्रवधारित चिकित्सा कार्यकर्ता का 
करने की मिर्णायक मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण पाठ्य 
तारीख प्रत्येक मामले क्रम सफलतापूर्वक किया हुमा 
में यह अन्तिम तारीख हो । 
होगी जिस तारीख ( 3) पराचिकित्सा कार्यकर्ता के 
तक रोजगार कार्यालय रूप में कुष्ठरोग क्षेत्रीय 
को उम्मीदवारों के नाम कार्य करने का कम से 
भेजने को कहा गया कम 10 वर्ष का अनुभव 

पौर पराचिकित्सा कार्यकर्तामों 
के क्षेत्रीय कार्य का पर्य 

वेक्षण करने का अनुभव । 
बांछनीय : 
तमिल भाषा की जानकारी । 
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11 


10 - - प्रोस 


14 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने कनिष्ठ क्षेत्रीय विश्लेषक जिन्होने 1 वरिष्टतम उपनिदेशक 
पर सीधी भर्ती तारा । इम ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित - - प्रध्यक्ष 
सेवा पूरी कर ली हो । 2 उपनिदेशक ( मरक 

विज्ञान ) - .. मदस्य 
3 उपनिदेशक ( प्रयोग 

शाला ) या वरिष्ठ 
विकलाग विज्ञान सर्जन 

- -- सवस्य 
4 प्रशासन अधिकारी 

-- - सवस्य 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


3 


7 


8 


12 
11 कनिष्ठ क्षेत्रीय 
विप्लेषक 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


330- 10- 380 - 
२०रो०- 12 
500-द०रो० 
15-560 रु . 


25 वर्ष । 

अनिवार्य 
मरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) मैट्रिकुलेशम या समतुल्य परीक्षा 
लिए 35 वर्ष तक उत्तीर्ण । 
शिथिन की जा सकती ( 2 ) कुष्ठरोग सबधी पराथिकित्मा 
है । प्रायु अवधारित कार्यकर्ता का मान्यताप्राप्त 
करने की निर्णायक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलता 
तारीख प्रत्येक मामले पूर्वक किया हुआ हो । 
में वह मतिम तारीख ( 3 ) पगचिकित्सा कार्यकर्ता के 
होगी जिस तारीख तक रूप मे कुष्ठरोग क्षेत्रीय 
रोजगार कार्यालय को कार्य करने का कम से 
उम्मीदवारो के नाम कम 10 वर्ष का अनुभव । 
भेजने को कहा गया वांछनीय 
हो । 

तमिल भाषा की जानकारी । 
25 वर्ष । 

मनिवार्य 
सरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
लिए 35 वर्ष तक परीक्षा उत्तीर्ण । 
शिथिलनीय की जा ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
सकती है । आयु अय- पराचिकित्मा कार्यकर्ता प्रशिक्षण 
धारित करने की पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करने का 
निर्णायक तारीख प्रत्येक पमाण पत्र । 
मामले मे वह प्रतिम बांछनीय 
तारीख होगी जिस कुष्टरोग के क्षेत्र में कार्य करने का 
तारीख तक रोजगार एक वर्ष का अनुभव । 
कार्यालय को उम्मीदवारो 
के नाम भेजने को कहा 
गया हो । 


12 परा-चिकित्सा 12 

कार्यकर्ता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300-40 लागू नहीं होता 
समूह ग प्रगजपत्रित गे०- 8 - 340 
अलिपिकवर्गीय 10- 380 -10 

430 रुपये 


- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


IA 


12 


13 


14 


नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पगचिकित्सा कार्यकर्ता जिन्होने 1 उपनिदेशक ( मरक लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीकारा । इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित विज्ञान ) - प्रध्यक्ष 
सेवा पूरी कर ली हो । 2 सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
3 प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 
100 प्रतिशत सोधी भर्ती धारा । लागू नहीं होता 

वरिष्ठतम उपनिदेशक लागू नहीं होता 
वरिष्ठविकलांग विज्ञान 

मर्जन - - प्रध्यक्ष 
2 वरिष्ठतम सहायक 

निवेशक - - सदस्य 
3 प्रशासन अधिकारी 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रययन 


13. भौतिक 

चिकित्साविद 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


455 -15- 560- 
दरो०- 20 
700 म० 


30 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इमके समतुल्य 
सरकारी कर्मचारियों के परीक्षा उत्तीर्ण । 
लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) नमिलनाडु मरकार द्वारा 
शिथिल की आ मकती जारी किया गया भौतिक 
है । प्राय अबधारित चिकित्सा विज्ञान में डिप्लोमा 
करने की निर्णायक अथवा भारत सरकार द्वारा 
तारीख प्रत्येक मामले मान्यताप्राप्त समतुल्य महता । 
मे यह अंतिम तारीख ( 3 ) भौतिक चिकित्सा विज्ञान तथा 
होगी जिस तारीख अथवा इस विषय को पढ़ाने 
तक रोजगार कार्यालय का तीन वर्ष का अनुभव । 
को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने को कहा 

गया हो । 
25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
मरकारी कर्मचारियो के परीक्षा उत्तीर्ण । 
लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) तमिलनाडु सरकार द्वारा जारी 
शिथिल की जा सकती किया गया भौतिक चिकित्सा 
है । प्राय अबधारित विज्ञान में डिप्लोमा प्रथवा 
करने की निर्णायक भारत सरकार द्वारा मान्यता 
तारीख प्रत्येक मामले प्राप्त समतुल्य महता । 
मे यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीववारों के नाम 
भेजने को कहा गया 


2 


14 सहायक भौतिक 

चिकित्साविद 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होगा । 
समूह ग अराजपत्रित दरो० - 12 
अलिपिकवर्गीय 500-1०रो० 

15- 560 रुपये 


हो । . . - -- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


--- 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 12 

13 

____ 14 
माषु --- मही 2 वर्ष प्रोमति बाग जिसके न हो सकने भौतिक चिकित्माविद जिन्होने 1 उप निदेशक --- अध्यक्ष लागू नहीं होता । 
शैक्षिक अर्हता - - हाँ 

पर सीधी भर्तीद्वारा । इम ग्रेड में 5 वर्ष की नियमिम 2. वरिष्ठ विकलाग विज्ञान 
सेवा पूरी कर ली हो । 

सर्जन--- सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 

----मयस्य 
नागू नही होता 100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । लागू नहीं होता 

1 वरिष्ठतम उप निदेशक लागू नहीं होता । 

वरिष्ठ विकलांग विज्ञान 

सर्जन - - प्रध्यक्ष 
2. वरिष्ठतम सहायक 

निदेशक - - सवस्य 
3. प्रशासन अधिकारी / 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

- सवस्य 

- - - - - - - - - 
12 34 
15 रेडियोग्राफर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा 
समूह ग अराजपत्रित व . रो०- 12 

मरकारी कर्मचारियो के उत्तीर्ण । 
मलिपिकवर्गीय 500-40रो० 

लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) तमिलनाडु सरकार का रेडियो 
15 -560 रुपये 

शिथिल की जा सकती लोजीकल महायक प्रमाणपत्न 
है । मायु प्रवधारित ( मी०आर०ए० ) रखता हो या 
करने की निर्णायक इसके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
लारीब प्रत्येक मामले की हो । 
में वह प्रतिम तारीख ( 3 ) किसी एक्स -रे विभाग में 
होगी जिस तारीख रेडियोग्राफर/ एक्सरे टेक्नी 
तक रोजगार कार्यालय शियन के पद पर काम करने 
को उम्मीदवारों के का कम से कम एक वर्ष का 
नाम भेजने को कहा अनुभव । 
गया हो । 


- - 


- 


- . 
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___ . - - . - - 


- 


- 


12 


13 


14 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के अधीन ममान 1. वरिष्ठतम उपनिदेशक / लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पदों पर कार्य करने वाले कर्म - वरिष्ठ विकलाग विज्ञान 
चारियों में से । 

मर्जन - - अध्यक्ष 
मोट .- - प्रतिनियुक्ति प्रधि 2. वरिष्ठतम सहायक 

सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक निवेशक - - सदस्य 
नहीं होगी । 

3. प्रशासन अधिकारी/ 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
- - - सदस्य 


- nirown- . . . - 


- - 


- 


- 


-- 


- -- - 


- -- - - --- 


- - - - - - - - 


--- - - 


56 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


16. पर्यवेक्षक सह - 

रसायनश 
( माइकोसलूलेर 
रबड़ यमिट ) 


17. प्रसिंग मैन 

( माइकोमलूलर 
रय यनिट ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नही होता 30 वर्ष 

( 1 ) बी०एस०सी० जिसमें रसायम 
समूह गअराजपत्रित ६००- 150 

सरकारी कर्मचारियों के शास्त्र एक मुख्य विषय रहा हो । 
पलिपिकवर्गीय 560- 20- 700 

लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) किसी रबड़ उद्योग में काम 
रुपये 

शिथिल की जा सकती करने या किसी ऐसी संस्था 
है । प्रायु प्रवधारित में जो रब निर्माण के अनुसंधान 
करने की निर्णायक कार्य में लगी हुई हो , काम 
तारीख प्रत्येक मामले करने का कम से कम दो वर्ष 
में वह मंतिम तारीख का अनुभव । 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने को कहा 

गया हो । 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326- लागू नहीं होता । 25वर्ष सरकारी कर्मचारियों प्रमिवार्ग : 
समूह ग प्रराजपत्रित द० गे० - 8- 350 

के लिए 35 वर्ष तक मैट्रिकृलेशन या समतुल्य परीक्षा उतीर्ण । 
प्रलिपिकवर्गीय रूप 

शिथिल की जा सकती बांछनीय 
है । प्राय अवधारित करने किसी कार्यशाला मन्छाही कि वह रबर 
को निर्णायक तारीख उद्योग से सरंधित हो , में मशीन 
प्रत्येक मामले में वह पापरेटर या समतुल्य हैसियत 
प्रतिम तारीख होगी में काम करने का कम से कम एक 
जिम तारीख को रोज - वर्ष का अनुभव । 
गार कार्यालय को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने की 

कहा गया हो । 
-- - - - - - - - 

- - - - - - 

____ 12 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 1. वरिष्ठतम उपनिवेशक लागू नहीं होता । 

जिमके न हो सकने पर सीधी पवों पर कार्य करने वाले कर्म - बरिष्ठविकलांग विज्ञान 
भर्ती द्वार । चारियो में से । 

मर्जम -- प्रध्यक्ष 
नोट : -- प्रतिनियुक्ति अवधि 2. वरिष्ठतम सहायक 

मामान्यतया तीन वर्ष से अधिक निवेशक -- सदस्य 
नहीं होगी । 

3. प्रशासन अधिकारी 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 
2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 1. वरिष्ठतम उप -निवेशक / लागू नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर सोधी पदों पर कार्य करने वाले परिष्ठ विकलांग विज्ञान 
भर्ती द्वारा । कर्मचारियो में से । 

सर्जन - - अध्यक्ष 
नोट : -- प्रतिनियुक्ति प्रवधि 2. वरिष्ठतम सहायक 
मामान्यतया तीन वर्ष से निदेशक -- सदस्य 
अधिक नहीं होगी । 3 प्रशासन अधिकारी/ 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी / 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- . 


_ 


- 


- - 


- 
11 


9 


10 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


[ भागा--- प्रखण्ड ( i )] 
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. 


. 


UIT 


12 


- - 


- 


- 


18. सहायक 

पुस्तकाध्यक्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300-40- लाग मही होता 

समह ग अराजपत्रित रो० - 8- 340 
मलिपिकवर्गीय 10- 380- ६० रो० 

10- 430 रुपये 


25 वर्ष सरकारी कर्मचारियों अनिवार्य । 

के लिए 35 वर्ष तक मैट्रिकुलेशन अथवा ममतुल्य परीक्षा 
शिथिल की जा सकती उत्तीर्ण । 
है । प्रायु प्रवधारित ( 2 ) किसी विश्वविद्यालय या 

मस्या से पुस्तकालय विज्ञान 
प्रत्येक मामले में यह में मर्टिफिकेट प्रथया डिप्लोम। । 
अंतिम तारीख होगी । वांछनीय : 
जिस तारीख को रोज- किसी निकित्सा सस्था के पुस्तकालय 
गार कार्यालय को उम्मीद मे समान पद पर कार्य करने का 
वारों के नाम भेजने को कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 

कहा गया हो । 
20 वर्ष मरकारी कर्मचारियों अनिवार्य : 

के लिए 35 वर्ष तक मैट्रिकुलेशन अथवा समसुल्य परीक्षा 
शिथिल की जा सकती उत्तीर्ण । 
है । माय अवधारित ( 1 ) ए ग्रेड नर्स के रूप में पंज .. । 
करने की निर्णायक f .fe ( 3 ) यदि उम्मीदवार पुरुष है तो 
प्रत्येक मामले में बह वह धात्री के रूप में 
मन्तिम तारीख होगी पजीकत हो अथवा 
जिस तारीख को रोज इसके समतुल्य पाहता 
गार कार्यालय को उम्मीद रखता हो । 
वारों के नाम भेजने को 
कहा गया हो । 


19. प्रधान नर्स 


चयन 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 455- 15- 560 

समूह ग मराजपत्रित व० रो०- 20- 700 
लिपिकवर्गीय पये 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - 


" -- - 


9 


- - - - 
13 


10 


11 


12 


___ 14 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 1. वरिष्ठतम उप-निदेमाक / लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर सीधी पदों पर कार्य करने वाले कर्म - परिष्ठ विकलांग विशाम 
भर्ती द्वारा । बारियों में से । 

मर्जन --- अध्यक्ष 
नोट : -- प्रतिनियुक्ति अवधि 2 वरिष्ठसम सहायक निदे 
मामान्तय सीम वर्ष से अधिक शक - - सदस्य 
नहीं होगी । 

3. प्रभामन अधिकारी 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

--- मवम्य 
प्रोन्नति बाग जिसके न हो सकने उन स्टाफ मर्सी में से जिन्होने इम 1. उप निदेशक --- अध्यक्ष लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती कारा । ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 2 चिकित्सा अधीक्षक 
सेवा पूरी कर ली हो । 

- - सदस्य 
3. वरिष्ठ विकलांग सर्जम 

- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी-- - 

सवस्य 


2 वर्ष 


मायु : नही 
शैक्षिक मर्हसा : हां 


I 


2 


७ 


6 


| 


20. स्टाफ मर्स 


12 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560- लागू नहीं होता 

ममुह ग अराजपत्रित ६०रो०- 20 - 640 

अलिपिकवर्षीय रुपये । 


25 वर्ष सरकारी कर्मचारियों अनिवार्य : 

के लिए 35 वर्ष तक मैट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य परीक्षा 
शिथिल की जा मकती उत्तीर्ण । 
है । प्रायु अवधारित वांछनीय : 
करने की निर्णायक तारीख ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बड़े अस्प 
प्रत्येक मामले में वह ताल में स्टाफ नर्स के पद पर 
अतिम तारीख होगी काम करने का एक वर्ष का 
जिस तारीख को रोजगार : 

अनुभव । 
कार्यालय को नाम भेजने ( 2 ) तमिल भाषा की जानकारी । 
को कहा गया हो । 
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10 


11 


12 


19 


14 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


5 


21 फार्मासिस्ट 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380- लागू नही होता । 

ममूह ग अराजपत्रित दरो०- 15- 500 
अलिपिफवगीय व०रो०-15-560 

रुपये 


1 वरिष्ठतम उप निदेशक लागू नही होता । 

वरिष्ठ विकलांग विज्ञान 

मजन - - प्रध्यक्ष 
2 वरिष्टनम महायक निदे 
____ शक - सदस्य । 
3 प्रशामन अधिकारी 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
- सदस्य । 

- - - - - 
7 
25 वर्ष सरकारी कर्मचारियो मनिवार्य 
के लिए 35 वर्ष तक मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य परीक्षा 
शिथिल की जा सकती उत्तीर्ण । 
है । प्रायु प्रबधारित ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
करने की निर्णायक तिथि से फार्मेसी में डिप्लोमा , 
प्रत्येक मामले में वह ( पाठयक्रम की अवधि 2 
अतिम तारीख होगी वर्ष या इससे अधिक हो ) 
जिस तारीख को रोजगार ( 3 ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 
कार्यालय को उम्मीवारो के अन्तर्गत पंजीकत हो । 
के नाम भेजने को कहा वांछनीय । 
गया हो । 

किमी मान्यताप्राप्त अस्पताल में 

माम करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 
( 2 ) तमिल भाषा की जानकारी 


हो । 


22 सफाई निरीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता । 
समूह ग पराजपत्रित बरो०- 15- 500 
अननुमचिपीय ६०रो० -15-560 

रुपये 


25 वर्ष सरकारी कर्मचारियो अनिवार्य । 

के मामले मे 35 वर्ष तक मैदिक अथवा उसके समतुल्य 
शिथिल की जा सकती परीक्षा पास । 
है । प्रत्येक मामले मे ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त राज्य 
पायु सीमा अवधारित संकाय से एक वर्ष की अवधि 
करने की निर्णायक तिथि का सफाई निरीक्षक पाठ्य 
यह अन्तिम तारीख होगी म सफलतापूर्वक पूरा करने 
जिस तारीख तक राज का प्रमाण-पत्र अथवा डिप्लोमा 
गार कार्यालय को उम्मीव- वांछनीय 
वारो के नाम भेजने के ( 1 ) किसी बड़े जन स्वास्थ्य संगठन 
लिये कहा गया हो । 

मे कार्य करने का एक वर्ष 

का अनुभव । 
( 2 ) तमिल भाषा का ज्ञान । 


10 


12 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


11 

13 

14 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन समाम 1 वरिष्ठटतम उप निदेशक/ लागू नही होता । 
वाग जिसके म हो सकने पर पदो पर कार्य करने वाले कर्म - परिष्ठ विकलांग विज्ञान 
सीधी भर्ती द्वारा । चारियो मे से । 

सर्जन - अध्यक्ष 
नोट - - प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 2 वरिष्ठतम सहायक निदे 

सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक शक - - सदस्य 
नही होगी । 

3 प्रशासन अधिकारी / 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता / 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समान ( 1 ) परिष्ठतम उप-निवेशक ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी पदो पर कार्य कर रहे व्यक्तियो वरिष्ठ विकलांग विज्ञान 
भर्ती द्वाग । मे से । 

सर्जन -- प्रध्यक्ष 
नोट - - प्रतिनियुक्ति की अवधि ( 2 ) बरिष्ठतम सहायक 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक निदेशक - सवस्य 
नही होगी । 

( 3 ) प्रशासन अधिकारी । 

कनिष्ठ लेखा अधि 
कारी सदस्य 


[ भाग II--- 


3( 1)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


] ] 


23 मोची 

2 मामान्य केन्द्रीय सेवा ()- tr 120-40 लाग नहीं होता । 25 बर्ष सरकारी कर्मचारियो अनिवार्य 
समूह ग अराजपत्रित रो० 9- 350 र . 

के मामले में 15 वर्ष तम ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त सरकारी 
अनममधिषीय 

शिथिल की जा समती मम्थाम से प्रौठवी कक्षा पास 
है । प्रत्येक मामले में ( 2 ) जने बनाने का कम से माम 5 वर्ष 
पाय सीमा प्रवधारित मा अनुभव । 
मरने की निर्णायक तिथि बाछनीय 
यांठ मन्तिम तारीख होगी विमलागो क जन तथा विकलागो के 
जिस तारीख तक रोज उपकरण बनाने का अनुभव । 
गार कार्यालय का उम्मीद 
वारो के नाम भेजने के 

के लिय कहा गया हो । 
24 नम्बर - माह 

1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 606 3 26- द० लोग नही हाता । 25 वर्ष गरकारी समचारिया । । ) फिर्म) मान्यताप्राप्त सरकारी 
मैकेनिकन फ्टिर ममूह ग अराजपत्रित रा० - 8 350/- F0 

* मामले में 15 वष तर मेस्थान से पाठवी ममा पाम । 
अननुविधीम 

शिथिल की जा सकती ( 2 ) तमिलनाड मरकार के प्रोद्योगिक 
है । प्रत्येक मामले में प्रशिक्षण मम्थान द्वारा मायो 
पायु सीमा प्रवधारित जित ग्लम्बर का पाठ्यक्रम 
करने की मिर्णायक तिषि पाम अथवा इसके समतुल्य 
गह अन्तिम नारीख होगी महता । 
जिम तारीम तक रोज - ( 3 ) प्लम्बर अथवा मैकेनिक के 
गार कार्यालय को उम्मीद सप में कार्य करने का एक वर्ष 
वागे के नाम भेजने के का अनुभव । 

लिय कहा गया हो । 
__ - - - - - - - - - 

- - - - - 
१ 10 

12 
लाग नहीं होता वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समान ( 1 ) वरिष्ठतम उप -निदे- लागू नही होता । 

जिम न हो मकने पर मोधी पदो पर कार्य कर रहे व्यक्तियो णक वरिष्ठ विकलांग 
भर्तीडाग । मे मे । 

विज्ञान मर्जन - - 
भाट - - प्रतिनियुक्ति की अवधि -~ - अध्यक्ष 

पामान्यतया । वर्ष से अधिक ( 2 ) वरिष्टनम महायक 
नहीं होगी । 

निदेशक -- - पदम्य 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी / 

कनिष्ठ लेखा अधि 

कारी - सदस्य 
लाग नहीं होना । वर्ष 

प्रनिनियमित पर स्थानातरण दाग फन्द्रीय मरमार के अन्तर्गन ममान ( 1 ) वरिष्ठतम उप निदे लागू नही हाता । 
जिसके न हो सकन पर मोधी पद पर कार्य मर रहे व्यक्तियों शक वरिष्ठ विकलाग 
भर्तीद्वारा । में में । 

विज्ञान मर्जन - - 
नोट - प्रतिनियमित की अवधि -- - प्रध्यक्ष 

सामान्यतया १ वर्ष से अधिक ( 2 ) वरिष्ठतम महायक 
नही होगी । 

निदेशक - मदम्य 
( 3 ) प्रशासन भधिकारी/ 

कनिष्ठ लेखा अषि 

कारी -- सपस्य 
- - - - - - - - - - - - 

___ _ _ _ - - - - - - - - 
123 

- - - - 
1 सामान्य केन्द्रीय 260- 6- 326- लाग नहीं होना 24 वर्ष मरकारी कर्मचा- ( 1 ) किसी मान्यताप्रापा सरकारी 
सेवा समूह ग द० रो०- 8 

रियो के मामले मे 35 सस्थान से प्राठवी कक्षा पास । 
पराजपवित 350 रुपये 

वर्ष तक शिथिन की ( 2 ) तमिलनाइ सरकार के प्रायो 
अनसचिवीय 

जा सकती है । प्रत्येक गिक प्रशिक्षण संस्थान द्वारा 
मामले मे पाय मीमा प्रायोजित फिटर ट्रेड की 
प्रयधारित करने की परीक्षा पाम बी हो अथवा 
निर्णायक तारोग वह उसके ममतुल्य परीक्षा । 
अन्तिम तारीख होगी ( 3 ) फिटर के प में काम करने 
जिम तारीख तक रज का एक वर्ष का मनभव । 
गार कार्यालय को उम्मी 
पवागे के नाम भेजने 

के लिए कहा गया हो । 
376 GI /80- 7 


25 फिटर 


- 
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9 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ( 1 ) बरिष्ठतम उप -निदेशक माग नहीं होता 
द्वारा जिम में न हो सकने ममान पदों पर कार्य कर बरिष्ठ विकलाग 
पर सीधी भनी द्वारा रहे व्यक्तियों में में । 

विज्ञान मर्जन - - अध्यक्ष 
मोट प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मामान्यतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ( 2 ) बरिष्ठतम महायक नि 

देशक - - मवस्य 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी / 
कनिष्ठ 

लेखा 

अधिकारी - - सदस्य 
- - - - - 

- - -- - - - - - 


- 


-- 


___12 


7 


_ 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


26 पालक 

(छावर ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
प्रगजपत्रित 
अनमुमचिवीय 


260- 6-326- 
दरो०- 8- 350 
रुपये 


25 वर्ष : सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त सरकारी 

पारियो के मामले में संम्मान से पाठवी कक्षा पाम । 
35 वर्ष तक शिथिल ( 2 ) मोटर ( भारी बाहन ) चलाने 
की जा सकती है । प्रत्येक का वैध लाइसेम होना चाहिये । 
मामले में प्रायु सीमा ( 3 ) मोटर गाडिया से चलाने का 
प्रवधाग्नि करने की कम से कम 3 वर्ष का 
निर्णायक तारीम यह अनुभव होना चाहिये 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालय को उम्मीद 
बागे के नाम भेजने 

के लिए कहा गया हो ! 
35 वर्ष प्रत्येक मामले में ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त मिशन 

प्रायु सीमा प्रवधारित विद्यालय में स्नातक । 
करने की निर्णायक ( 2 ) कार्यालय और प्रशासनिक 
तारीख यह प्रतिम सम्बन्धी कार्य करने का 
तारीख होगी जिम 

5 वर्ष का अनुभव 
तारीख तक रोजगार ( 3 ) लेखो का शान 
कार्यालय से उम्मीदवारो 
के नाम भेजने के लिये 
कहा गया हो । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 


27 प्रधान लिपिक 


प्रथयन पद 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा ममूह ग 
प्रगजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


125- 15- 500) 
दरो०- 15 
5600 - 20-700 


28 उच्च श्रेणी 

लिपिक /लेखाकार 


3 मामान्य केन्द्रीय 

मेवा ममूह ग 
प्रगजपवित 
लिपिक वर्गीय 
- - - - 

_ - - 


330- 10- १५ )- प्रवपम पद 
दरो० 12-500 
द० रो० -15- 560 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


- 


11 


11 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण केन्दीय मरकार के अन्तर्गत ( 1 ) वरिष्ठनम उप-निदेशक 
द्वारा निमके न होन पर समान पदो पर कार्य कर वरिष्ट विकलाग 
मीधी भर्ती द्वारा 

रहे व्यक्तियो में मे । विज्ञान मजन - - प्रध्यभ 
नोट प्रतिनियुक्ति की अवधि ( 2 ) बरिष्ठ महायक नि 

मामान्यतया 3 वर्ष में देशक - - मदम्य 
अधिक नहीं होगी । ( 3 ) प्रमामन अधिकारी / 

कनिष्ठ लेखा अधि 

कारी - - सबम्य 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो उच्च श्रेणी लिपिको तथा ( 1 ) उप-निदेगक - अध्यक्ष 
मकने पर मीधी भर्मी द्वारा लेखाकारो मे से जिन्होने 

अपने अपने ग्रेड मे 5 वर्ष ( 2 ) मम्बन्धित महायक 
की नियमित मेवा पूरी कर निदेशक - - मदम्य 
ली हो । 

( 3 ) प्रणामन अधिकारी 

- - मदम्य 
पदोन्नति द्वारा 

टेलीफोन आपरेटरो में में , ( 1 ) उप -निदेशक 
जिहाने इम ग्रेड में 8 वर्ष । 

- - प्रध्यक्ष 
की नियमित सेवा पूर्ग ( 2 ) मम्बन्धित महायक 
कर लीता । 

निदेशक 

- - मदम्ब 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी 

- - मवस्य 


लामू मही होता 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


[ भाग I[ -- ब 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र 


1595 


नाई 19, 1980 भाषाढ़ 28 , 1902 

- - - 


- 


- 


5 


29 


प्रवर श्रेणी 
लिपिक 
टेलीफोन 
प्रापरेटर 


15 मामान्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


260 - 6 -290 लागू नही होता 
६०रो06- 326 
8 - 366 - 

दरो० 
8 - 390- 10 - 400 
रुपये 


25 वर्ष । मरकारी कर्म - अनिवार्य 

चारियो के मामले मे ( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समतुल्य 
35 वर्ष तक शिथिल की महता प्रग्रेजी । 
जा सकती है । प्रत्येक ( 2 ) टाइपराटिग मे कम से कम 
मामले मे प्राय सीमा 30 शब्द प्रति मिनट की 
प्रवधारित करने की गति । 
निर्णायक नारीन वह बाछनीय 
अन्तिम तारीख होगी पी० बी० एक्म अथवा पी०ए०मी० 
जिम तारीख तक रोज एक्म पर काम करने का प्रशि 
गार कार्यालय से भण प्राप्त किया हा हो । 
उम्मीदवारो के नाम 
भेजने के लिये कहा 
गया हो । 
लागू नहीं होता 

लागू नही होता 


30 बरिष्ठ प्राश 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


1 मामान्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


425- 1 5- 500 
दरो० 15- 560 
20 - 700 


मपये 


31 प्रालिपिक 


3 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 330-10- 380- लागू नही होता 
ममूह ग पराजपत्रित दरो०- 12- 500 
लिपिक वर्गीय दरो० - 15- 560 


रुपये 


अनिवार्य 
25 वर्ष । सरकारी कर्मचा- ( 1 ) मैट्रिक पास अथवा उसके 

रियो के मामले मे 35 ममकम प्रहना । 
वर्ष तक शिथिल की जा ( 2 ) अग्रेजी प्राशुलिपि पौर अग्रेजी 
सकती है । प्राय - सीमा टाइपराइटिग का ज्ञान होना 
प्रवधाग्मि करने की पाहिये और कम से कम क्रमश 
निर्णायक तारीख वह 100 शब्द तथा 40 शब्द 
मन्तिम तारीख होगी प्रति मिनट की गति होनी 
जिम तारीख तक रोज पाहिए । 
गार कार्यालय से उम्मीद वाछनीय माशुलिपिक के पद 
वारो के नाम भेजने के पर काम करने का एक वर्ष 
लिये कहा गया हो । 

का पूर्व अनुभव होना 
पाहिये । 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 
13 


12 


9 
लागू नही होता 


वर्ष 


12 

- - --- - - - - 
100 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

( 1 ) वरिष्टनम उप- लागू नहीं होता 

निदेशक बरिष्ट विक 
लाग विज्ञान सर्जन 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) वरिष्ठतम सहायक 

निदेशक - - सदस्य 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 
पदोमति द्वारा 

330- 560 रुपये के वेतनमान ( 1 ) उप -निदेशक लागू नहीं होता 
मे पाशुलिपिको मे से जिन्हाने । 

- - मध्यम 
उम ग्रेड में कम से कम ( 2 ) सम्बन्धित सहायक 
5 वर्ष व नियमित सेवा पूरी निनशक - - मवस्य 
कर ली हो । 

( 3 ) प्रशासन अधिकारी 

- - सवस्य 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा मागू नही होता 

( 1 ) बरिष्ठलम उप - लागू नही होता 

निदेशाकामरिष्ठ 
विकलाग विज्ञान मर्मन 


लागू नहीं होता 


वर्षे 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- - प्रध्यक्ष 


( 2 ) बरिष्ठतम महायक 

निदेशाक - - मदस्य 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी , 

कनिष्ठ लेखा अधि 
कारी - - सदस्य 


- -- 


- 


--- 


- - 


-- . 


---- -- -- - 


- 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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32. प्रायोटिक 

तकनीशियन 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19 1980 / ASADHA 28 , 1902 

[ PART II - SEC . 3 (i)]] 
- - - - -- - - 

56 
सामान्य केन्द्रीय 330- 10- 380- लागू नहीं होता 25 वर्ष । सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
मेवा समूह ग दरो० 12 -500 

चारियों के मामले में ( 1 ) मैट्रिक पाम अथवा उमके 
अराजपत्रित वरो० 15- 560 

35 वर्ष तक शिथिल की . समतुल्य अर्हता 
अननुसभिधीय रु . 

जा मकती है । प्राय ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त प्रति 
सीमा अवधारित करने प्टिन सस्थान में विकलांगो 
की निर्णायक तारीख बह के जने , उपकरण , बाचियां , 
अन्तिम तारीख होंगी । पट्टियाँ ( सिस ) और कृत्रिम 
जिम तारीख तक गेज प्रगों के मनाने का 18 महीनों 
गार कार्यालय से उम्मी का प्रशिक्षण लिया हो । 
दवारों के नाम भेजने बांछनीय : 
के लिये कारा गया हो । ( 2 ) समिलनाडु सरकार द्वारा जारी 

किया गया भौतिक चिकित्सा 
मे डिप्लोमा ममतुल्य अपवा 
भारत सरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त समतुल्य प्रहंता 
( 2 ) कुष्ठ रागियों के लिये प्रार्पो 

टिक कार्य करने का अनुभव । 


- - --- - - - - - -- 


- -- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
10 


__ 11 


- --- - - - - - - -- 

13 


- - 
14 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 मई 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकार के अन्तर्गत ( 1 ) परिष्टतम उप - लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर में भर्ती समान पदों पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों में से । 

पिकलाग विज्ञान 
मोट : प्रतिनियुक्ति , प्रधि तीन . मर्जन - - प्रध्यक्ष 
वर्ष से अधिक महो होगी । ( 2 ) बरिष्ठ महायक 

निदेशक - - सदस्य 
( 3 ) प्रशासम अधिकारी । 

कनिष्ठ लेखा अधि 
कार, - - सवस्य 
[ सं• 4- 12034/ 1/ 77-सी०सी०बी० ] 

ईश्वर चन्द्र बंसल , निदेशक 


5. Disqualification .---No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

# person having a spouse Jiving, or 


( b ) who , having a spouse living , bas entered into , or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 
gible for appointment to any of the said post: : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 2nd July , 1980 
G . S. R. 757 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Congtitution , thc President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C Posts (Ministerial and non 
Ministerial) in the Central Leprosy Training and Rescarch 
Institute , Chingloput, namely : 

1 . Short title and commecement , -- ( 1 ) These rules may be 
called the Central Leprosy Training and Rerearch Institute , 
Chingleput ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to tho posts spe . 
cifiod in column 2 of tho Schedule Annoxed to these rules . 

3 . Number, Crassification and Scale of pay . --- The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said 
Schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thero aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
be order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clase of 
catcgory of persons. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - - 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of agc -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders ingued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 
- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Sl. Name of the No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
No. post posts 

selection direct recruil - cations requirod for direct recruit 
or non 

ment ment 
selection post 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
1. Research 

General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Seloction 30 years . Rela - M . Sc., with Natural Science or 
Assistant 

Servicos 15 - 560 - 20 - 700 . 

xable upto 35 Chemistry of a recognised Uni 
( Histology ) Group C 

years in the case versity . 
Non -Gazetted 

of Government 

or 
Non -Ministerial 

Servants . The B .Sc., with Natural Science or 
crucial date for Chemistry and with one year 
detormination experience in medical resoarch , 
of age in each or a diploma in medical labora 
case will be the tory technology . 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
change asked to 
nominate can 
didates . 


5 


I . Laboratory 

Techolcian 


Non 
Selection 


General Central Rs. 380 - 12 - 500-EB - 
Services Group 15 - 560 
C Non -Gazet 
tcd Non -Minis 
tcrial 


25 years. Re - (1) B .Sc. with Natural Scionco 
laxablc upto 35 or Chomistry of a recog 
years in the ca dised University OR Passod 
se of Govern - Matriculation or equiva 
ment Servants . lent examination of a 
The crucial Governmcot recognised in 
dato for detor stitution 
mination of age (ii ) Diploma in Laboratory 
in cach case Technician Course issue 
will be the last by a rocognisod Institute 
date upto whi: (ili ) Experience of at least 2 
ch the Employ - years in a similar capacity . 
ment Exchange 
askod to nomi 
nate candidates . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
Ilfications pres - if any 
cribed for direct 
recrults will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment. In case of rocruitinent by pro - 

whether by direct recruit - motion /deputation /transfor, 
ment or by promotion or grados from whlch promotion / 
deputation transfer and deputation / transfer to be 
percentage of tho vacan - made 
cies to be filled by various 
methods 


If a D . P . C . exists, what is Circumstances 
its composition 

in which the 
Union Public 
Service Commi 
ssion is to be 
consulted in 
miking recruit 

21 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

it 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- D 


- 


- - - 


- 


- - - - 
Age- No 2 years 
Educational quali 
fications - - Yes 


No 


No 


2 years 


2 years 


By promotion failing Laboratory technicians with 1 . Senior most Deputy Not applicable 
which by direct recruit 5 years regular service in Director - Chairman 
ment. the grade . 

2 . Deputy Director (La 

boratory ) - -Member 
3 . Assitant Director 

concerned - -Member 
4 . Administrative Officer 

- Member 
Promotion 50 % 

Laboratory Assistants with 8 1. Senior most Deputy Not applicable 
Direct Rocruitment- -50 % yoars regular service in the Director - Chairman 
grade . 

2. Deputy Diroctor (La 

boratory ) - Member 
3 . Assistant Director 

concerned – Member 
4 . Administrative officer 

- Member 
- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - 


Promotion som 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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33 


— 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19 , 1980 / ASADHA 28 , 1902 

( PART II - - SEC 3 .1)) 
= - - = = - 
4 
- - - - . 

- - - - 

- - - - 
General Central Rs. 260 -8 - 300 -EB -8 . Non 

25 years. Re- ESSENTIAL : 
Services Group 340 - 10 - 380 - EB - 10 - Selection laxable upto 35 (1) Passed Matriculation or 
C Non -Gazet- 430 

years in the case equivalent examination . 
ted Non -Minis 

of Government (2 ) Experience of work in a 
tcrial 

Servants. The medical laboratory for at 
crucial date for least two years . 
determination of DESIRABLE : 
age in each case Diploma certificate in medical 
will be the last Laboratory technology , 
date upto whi 
ch the Employ 
ment Exchange 
asked to nomi 
nale candidates . 


4 . Artist 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 425 - 15 - 500 - ĘB . 
Services Group 15 - 560 -20 - 700 
C Non -Gazet 
ted Non -Minis 
terial 


25 years. Re- (i) Passed Matriculation or 
laxable upto 35 cquivalent examination . 
years in thc (ii) Diplomi in Arts from a 
case of Govern - recognised school of Arts 
mint Servants . and Ciafcs, 
The crucialdate ( iii ) Knowledge of Photogia 
for determi phy including developing 
nation of age and printing 
in cach casc 
will be the last 
date upto 
which the Em 
ployment Ex 
chango asked 
to nominato 
candidates 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


14 


- - - - - - - 


- - - 

10 
- - - 
2 years 


- 


No 


- - 

- - - - 
11 

12 

13 
— — — - - - 
By promotion failing 1 . Technical Assistant (Ani- . 1 . Senior most Deputy Not applicable 
which by direct recruit - mal House , with 3 years Director - Chairman 
ment. 

regular service in the grade. 2 . Deputy Director (La 
2 . Laboratory Attendant and boratory ) - Member 

Autopsy Attendant with 7 3 . Assistant Director 
ycars regular service in the concernod - Member 
grade. 

4 . Administrative Officer 
3 . Animal Attendant with 8 

- - Member 
years regular service in the 
grade . 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - From amongst persons hold - 1. Senior most Deputy Not applicable 
tion failing which by iny analogous equivalent Director /Senior Ortho 
dircct recruitment, . posts ndør Central Go- pucdic Surgeon 
vernment . 

Chairman 
Note : The period of deputa - 2. Senior Most Assistant 

tion shall not ordinarily Director - Member 
exceed 3 years. 

3, Administrative Officer 

Junior Accounts OIR 

cor -- Member 
- - -- - - - - - - - - - - - 

. — - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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6 

7 
5 . Draftsman 

Gencral Central Rs. 260 - 8 - 300 - EB - 8 . Not 25 years. Re - (i) Passed Matriculation or 
Services Group 340- 10 -380 -EB - 10 - applicable laxable upto 35 e quivalent examination . 
C Non -Gazet- 430 

yrs, in the case of (ii) Certificate or diploma of 
ted Non -Minis . 

Government Ser - Dra ftsmanship from a re 
terial 

vants. The cru cognised institution , 
cial date for 
determination of 
age in cich 
case will be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
change asked 
to nominate 

cundidates. 
6 . Technical General Contral Rs. 225 -5 -260 -6 - 290 - Non 

25 years . Re- (i) Passed Matriculation or 
Assistant Services Group EB -6 -308 

Selection laxable upto 35 equivalent examination 
(Animal C Non -Gazet 

years in the ciso of Government recoguised 
House ) ted Non -Minis 

of Government institution . 
terial 

Servants . The (ii) Experience of handling 
crucial date and feeding experimental 
for determi animals in a medical re 
nation of age search Laboratory and 
in each case of maintaining records in 
will be the last an animal Hure . 
date upto whi 
ch the Employ 
ment Exchange 
asked to nomi 
nile candidates . 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - 10 - - - - 11 

13 - - - 14 " - - 
- 

. - --- - . 
Not applicable 

By tradisforo 
2 years By transfor on J - putation From amongst persons hold - 1. Senior most Deputy Not applicable 

failing which by directing analogous equivalent Director/Senior or 
recruitinent . 

posts under Central Go- thopaedic Surgeon 
vernment. 

- Chairman 
Note : The period of deput 2. Senior Must Assistant 

tion shall not ordinarily Director — Member 
cxceed 3 years. 

3 . Administrative Officer / 

Junior Accounts OM 

cer - Member 
Not applicable ? years 100 % Direct recruitment Not applicable 

1. Diputy Director (L1- Not applicable 

boratory ) - Chairman 
2 . Assistant Director 

concerned - Member 
3. Administrative Officer 

- Member 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
T2- - - -- - 4 - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
7. Statistical 

General Central Rs. 380 -15- 560 -EB - Not Between 20 to Degree with Economics or Sta 
Assistant 

Services 20 -640 . 

applicable 26 yoars. Relax - tistics or Mathematics as a 
Group C 

able upto 35 subject from any recognised 
Non -Gazetted 

years in the casc University , 
Non -Ministerial 

of Government 
servants . The 
crucial date for 
determination 
of age in cach 
case will be the 
last dale upto 
which the Em 
ployment Ex 
change asked to 
nominatc can 

didales . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 
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- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


? years 


- - 


- 


8 . Computor 


By transfer on depula - Fron amongst persons hold - 1 . Senior -moyt Deputy Not applicable 
tion failing which by ing analogous equivalent Director/ Senior Or 
direct recruitment. 

post under the Central thopacdic Surgeon 
Government. 

Chairman 
Note : The Period of deputa - 2 . Senior Möst Assistant 

tion shall not ordinarlly Director - Member 
exceed 3 years , 

3 . Administrative Office / 

Junior Accounts Ofi 

cer - Meinber 
- - - - - - 

- - - - - - 
5 - 

7 
General Central Rs. 260 -6 -290 - EB Not Betwen 18 to (1 ) Pasyed Matriculation or equi 
Services 

6 - 326 - 8 -366 - EB - 8 - applicable 25 years , Relarn valont examination , should 
Group C" 390 - 10 - 400 . 

able uplo 35 have passed a key - punching 
Non- gazetted Plus special pay 

years in the case Test in the 1. C . L . hand punch 
Non -Ministerial Rs. 201- p .m , 

of Government ing machine - 42 cards in 
servants . The 30 minutes . In the (BM 
crucial dato for Electric Machine 84 Cards 
determination in 30 minutes . 
of age in each 
cuse will be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
change asked to 
nominate cun 

didates . 
General Central Rs. 330 - 10 - 380-EB - Not 25 years. Relax- (1) Passed muricu ationor calli 
Services 

12- 500 - EB -15- 560 . applicable able upto 35 alent examination of a 
Group C 

years in the case Government recognised insti 
Non - gazetted 

of Government ution . 
Non -Ministerial 

servants . The (2 ) Certificate of having pissed 
crucial date for Health Visitors couise from 
determination 

A recognised institution . 
of age in each 
case will be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Eva 
change asked to 
nomzate can 
didates . 


9 . Health 

Visitor 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


12 


In 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation From amongst persons hold - 1 . Senior most Deputy Not applicable 
failing which by directing analogous equivalent Director /Senior Or 
recruitment . 

post under the Central thopaedic Surgeon 
Government. 

- - Chairman 


Not applicable 


2 years 


Note : The Poriod of deputa - 2. Senior Most Assistant 

tion shall not ordinarily Director - Member 
exceed 3 years , 

3 . Administrative Officer/ 

Junior Accounts Offi 

cer - -Member 
By transfer on deputation From amongst persons hold - 1. Senior m t Daputy Not applicable 
failing which by directing analogous equivalent Director/Senior Or 
recruitment 

post under the Central thopaedic Surgeon 
Government. 

- Chairman 
Note : The period of deputa - 2 . Senior Most Assistant 

tion shall not ordinarily Director - -Member 
exceed 3 years . 

3 . Administrative Officer/ 

Junior Accounts 

Officer - Member 
- - - - -- - - - - - - - - 

- - - -- - - -- - 


[ATT II- - 18 3 ( i) ] 


ATIVTT TT 


19, 1980/4194% 28, 1902 


1601 


W 


Y 


STAWY - - - ? - : - ) 


5 
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10 . Field 

Investigator 


Non 
solection 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
S -rvices 

15- 560 - - 0 - 700 . 
Group C 
Non -Guzelled 
No -Ministrial 


2 


30 years . Relax- Essential : 
able upto 35 (1) Passed Matriculation or oqui 
yoats in the case valent examination . 
of Governinent (2 ) Should have succossfully un 
sorvants . The dergono recognised training 
crucial date for course for ParamodicalWork 
determination ors in Lep .ogy 
of age in cach (3 ) Exorie .ico of at least 10 
caso will be tho years in leprosy Acld work as 
last date upto a Paramedical Worker and 
which the Em - experience in supervision of 
ployment Ex field work of Param : dical 
charge asked to Workors . 
nominate cun - Dosirable : 
didatos . 

Kaowlodge of Tamil 
25 years , Rolax - Essontial : 
ablo upto 35 (1) Passod Matriculation or equl 
ycars in the case valcnt examination . 
of Governmont (2) Should have successfully 
servants . The undergone a recognised train 
crucial date for ing course for Paramedical 
determination Workers in leprosy , 
of age in each ( 3 ) Exp :ricnce of at least 5 years 
case will be the in leprosy field work as a 
last date upto Paramedical Workers . 
which the Em D sirable : 
ploypent Ex - Kaowlodge of Tagil . 
change askod to 
nominato can 
didates . 


Selection 


11 . Junior Field 

Investigator 


Gentral Contrat Rs. 33 )- 10 - 380 -EB - 
Sorvices 

12 - 500 - EB - 15 - 560 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- 


_ _ _ 


- - - - - 


_ 


- 


_ 


: . 


10 


11 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Junior Field Coystigators 1. Senior Most Deputy Not applicable 
which by direct recruit- with 5 years regular service Director - Chairngan 
mont. in the grade . 

2 . Deputy Director 

( Epidemiology ) 

Member 
3 . Deputy Director (Labs ) 

or Şcnior Orthopae 

dic Surgeon - Member 
4 . Administrative Oficer 

- Member 
By promotion failing Paramedical workers with 1 . Deputy Director (Epi- Not applicablo 
which by direct recruit- 5 years regular servicc in d emiology - Chairman 
ment. the grado . 

2 . Assistant Director 

- Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 

- - - - - - - - 
5 


No 


2 years 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


- 


6 


1 2 
12 . Paramedical 

Worker 


12 


General Contral Rs. 260 - 8 - 300 -EB . Not 
Services 

8 -340- 10 -380 - 10 -430 . applicable 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


25 years . Relax - Essential : 
able upto 33 ( 1) Passed Matriculation or oqui 
years in the casc valent examination . 
of Government (2 ) Certificate of having passed 
servants . The the paramedical workers 
crucial date for training course from a re 
dotermination cognised Institution . 
of age in each Desirable ; 
case will be the field experience in leprosy for 
last date upto 1 year , 
which the Em 
ployment Ex 
change asked to 
nominate can 
didates . 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


100 % Direct recruitment. 


Not applicable 


I. Seniormogt Deputy Not applicable 

Director/Senior Or 
thopaedic Surgeon 

- - Chairman 
2 . Seniormost Assistant 

Director - Momber 
3 . Administrative Officer / 

Junior Accounts OM 
cer - Momber 

- - - - -- - - - - 


1 


2 


3 


6 


8 


13 . Physiothorapist 


1 


Non 
Selection 


General Contral Rs. 455- 15- 560 -EB . 
Services 

20 - 700 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - - - - - 
30 yoars. Relax - (1 ) Passed Matriculation or oqui 
able upto 35 valent examination . 
yoars in the casc (2 ) Diplome in Physiotherapy 
of Government issued by Tamil Nadu Go 
servants. The vernment or equivalent qua 
crucial date for lification recognised by Go 
determination 

vernment of India 
of age in cach (3 ) Experience in Physiotherapy 
case will be the and /or teaching the subject 
last date upto for a minimum of 3 yoars. 
which tho Em 
ployment Ex 
change asked to 
nominate can 
didates . 
25 years , Relax - (1 ) Passed Matriculation or equi 
able upto 35 valont oxamination . 
yours in the case (2 ) Diploma in Physiotherapy 
of Governmont issued by Tamil Nadu Go 
servants. The veromont or oquivalont qud 
crucial date for ljfication recogaised by the 
determination Government of India . 
of age in cach 
caso will be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
change asked to 
nominato can 
didatos, 


14 . Assistant 

Physiotherapist 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - Not 
Services 

12 - 500-BB -15 - 560 . applicable 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


- 


11 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


2 years 


Age - No 
Educational qua 

lifications — Yes 


Not applicable 


which by direct 


By promotion failing Assistant Physiotherapistwith 
which by direct recruit . 5 years regular service in 
ment. 

the grade. 


1 . Deputy Director – 

Chairman 
2 . Senior Orthopaedic 

Surgeon - Momber 
3 . Administrative Officer 

- - Member 


Not applicable 


2 years 


100 % direct recruitment Not applicablo 


1. Senior most Dypaty Not applicable 

Director / Senior Or 
thopaedic Surgeon 

Chairman 
2 . Senior Most Assistant 

Director - Member 
3 . Administrative Oncer / 

Junior Accounts OM 
cor - Momber 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


-- 


13 . Radiographer 


1 


General Central Rs. 330 -10 -380 . Not appli- 25 years . Relaxable (1) Passed Matriculation or 
S : rvices Group EB- 12 -500 -EB - cable upto 35 years in equivalent examination . 
C Non -gazetted 15- 560 

the case of Govern - (2 ) Should possess a certificato 
Non- Ministerial 

ment servants. The as Radiological Assistant 
crucial date for ( C . R . A , of Tamil Nadu or 
determination of equivalent. cxamination ) . 
age in cach caso ( 3) Experience as Radıgrapher / 
will be the last dato X -Ray Technician in an X 
upto which the Ray department for a mind 
Employment Ex- mun period of one year. 
change asked to 
nomnate candidates, 


1 


30 years . -do - 


16 . Supervisor -cum - 

Chemist (Micro 
cellular Rubber 
Unit ) 


General Central Rs . 425- 15 -500 - No. appli- 
Services Groun FB - 15 -560 - 20 -700 cable 
C Non -gazettud 
Non -Ministeriai 


(1) B .Sc., with Chemistry as 

the major subject. 
( 2 ) Experience of not less thun 

2 years in a Rubber Industry 
or in an institution engaged 
in research relating to 
rubber Manufacture . 


Not appli- 
cable 


25 years. 


17 . Pressing Man 

(Microcellular 
Rubber Unit) 


-do 


General Contral Rs. 260 -6 - 326 . 
Services Group EB-8 -350 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Should hive passed Matriculation 

or equivalent examination . 
Desirable 
Experience of at least 1 year 

in a Workshop preferably 
relating to rubber industry 
as a machine operator or 
equivalent capacity . 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation From amongst persons hold - 1. Sonior most Deputy Not applicable 
failing which by directing analogous posts under Dircctor/ Senior Orthopae 
recruitment. 

the CentralGovernment. dic Surgeon - Chairman . 
Note : The period of deputa - 2 . Senior most Assistant 

tion shall not ordinarily Director - Member , 
exceed 3 years . 

3 . Administrative 

Officer /Junior Accounts 
Officer - Member. 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment, 


from amongst persons holding 1. Senior most Deputy Not applicablo 

analogous posts under the Director/Senior Ortho 
Central Government. 

Pacdic Surgeon 
Note : Tho period ofdeputation 

Chairman 
shall not ordinarily exceed 2 . Senior most Assistant 
3 years. 

Director - Member. 
3 . Administrative Officer/ 
Junior Accounts Officer 

- Meinber . 


Not applicable 


2 years 


By transfor on deputation 
failing which by direct 
recruitment . 


From amongst persons hold - 1. Seniormost Deputy Not applicable 
i ng anlogous posts under Director / Senior Ortho 
Central Government. 

paedic Surgeon Chairman 
Note : Tho period of deputa - 2. Senior most Assistant 
tion shall not ordinarily Director - Momber. 
oxcood 3 years. 

3 . Administrative Officer / 
Junior Accounts Officer 

- Member . 


- 
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17 - 


- 


1 2 
18 . Assistant Lib - 

rarian 


3 
1 


4 
General Central Rs. 260 -8- 300 Notappli- 

Services Non - EB - 8 - 340 - 10 - 380 cable 
gazotted Non - EB - 10 -430 
Ministerial 


19 . Head Nurse 


Solcetion 


General Contral Rs. 425 -15 -54 - 
Sorvices Group BB - 26 - 700 
C Non -gazetted 
Non -Miolsterial 


25 years . Relaxable Essential : 
upto 35 years in ( 1) Passed Matriculation or 
the case of Gove equivalent Examination , 
roment Servants . (2 ) Certificate of Diploma in 
The cracial dato Library Science of a re 
for detormination cognised University or insti 
of age in gach case tution . 
will be the last Desirable : 
date upto which At least 1 year s exporience in a 
the Employmeet similar capacity in a library of 
Exchange asked to a medioal institution , 
nominate candidates. 
30 years - do - Essential : 

( 1 ) Passed Matriculation or 

equivalent examination . 
(2 ) Should be registered as A 

grade nurse . 
Should be registered as a 
Midwife or should possess 
oguivalent qualification if 

the candidate is a male . 
( 4 ) Should possess a minimum 

of 5 years experience as a 

Staff Nurse . 
Desirable ; 
(1 ) Certificate of having passed 

Ward Sister s Course . 
(2 ) Diploma in Nursing Admi 

nistration , 
(3 ) Knowledge of Tamil. 


( 3 ) Sho 


14 


Not applicable 


2 years 


12 

13 
B y transfer on doputation from amongst persons bold - 1 . Senior most Deputy Not applicable 

failing which by directing analogous posts under Director/Senior Ortho 
recruitment 

the ContralGovernment. paedic Surgeon 
Note : The period of deputa 

Chairman 
tion shall not ordinarily 2 . Seniormost Assistant 
exceed 3 years . 

Director - Membor . 
3 . Administrative Officer / 
Junior Accounts Officer 

- Member . 
By promotion failing From Staff Nursos with 5 years 1. Deputy Director Not applicable 
which by direct recruit- regular service in the grade. 

- Chairman 
ment. 

2 . Medical Superintendent 

- Mombor. 
3 . Senior Orthopacdic 

Surgeon - Member . 
4 . Administrative Officer 

- Member, 


2 yoars 


Age--No Educa - 
tional qualifica 

tions -- Yes 


- 


1 


2 


20 . Staff Nurse 


General Central Rs. 425 - 15 - 560 . Not appli. 25 years . Relaxable Essential : 
Services Group EB - 20 - 640 cable 

upto 35 years in ( 1 ) Passed Matriculation or 
C Non - gazetted 

the case of Goven equivalent examination . 
Non -Ministeria 1 

ment servants. The ( 2 ) Should bo registered as A 

crucial date for grado nurse . 
dotermination of (3 ) Should be registered as a 
cach case will be Midwife or should possess 
the last date upto cquivalent qualification if the 
which the Employ candidate is a male . 
ment Exchage ask - Desirable ; 
ed to nominatç ( 1 ) Experience having worked as 
candidatos, 

a Staff Nurso in a recogaised 

hospital for one year . 
(2 ) Knowledge of Tamil . 


IL 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


NiN 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 

- - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - 
9 10 

12 

13 

14 
- - - - - 

- - 
Not applicable 2 years 100 % Direct recruitment Nyt applicable 

1 . Senior most Deputy Not applicable 

Dieztor/ Senior Ortho 
paedic Swyeon 

- -Chairman 
? Senior Most Assistant 

Dicclor , Member 
3. Administrative Offices 
Junior Accounts Officer 

- -Member 
- - - - 

-- - - - - 
3 

5 

6 7 

8 

- - - - - 
21. Pharmacist 2 General Central Rs 330 - 10 -380 . Notapplic- 25 years. Relaxable Essential : 

Services Group EB -12 -500 -EB . able upto 35 years in (1 ) Passed Matriculation or 
C Non - gazetted 15 -560 

the case of Gover n 

equivalent examination . 
Non -Minivesial 

ment souvants (2 ) Diploma in Pharmacy 
The crucial date from a recognised institution 
for determination (duation of the course 2 
of age in each case years or more ). 
will be the last (3 ) Should b : registered under 
date upto which the the Pharmacy Act, 1948 . 
Employment Ex Desirable : 
change asked to (1 ) Experience of having worked 
nominate candidates in a recognised hospital for 

1 year. 

( 2) Koowledge of Tamil , 
22 . Sanitary General Central Rs. 330 - 10- 380 - Not applic 

Essential : 
[Aspector Services Group EB - 12 -500 -EB - able 

(1 ) Passed Matriculation or 
C Non - gazetted 15 - 560 

equivalent examination , 
Non -Ministerial 

(2 ) Certificate or Diploma of 

successful completion o 
Sanitary [nspector Course 
of not less than one year s 
duration from a recognised 

State Faculty 
Desirable : 
(1 ) Experience of having work 

ed in a large public health 

Oiganisation for 1 yoar . 

(2 ) Kaowledge of Tamil. 
- - - - -- 


- do 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation From amongst persons hold - 1. Senior most Deputy Not applicablo 

failing which by directing analogous cquivalent Director / Senior Ortho 
recruitment 

posts under the Central Go- paodic Surgeon 
vermont. 

-- Chairman 
Note : The period of deputa. 2. Senior most Assistant 

tion shall not ordinarily Director - Member 
excocd 3 years 

3 . Administrative Officer/ 
Junior Accounts Officer 

- Member 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


By transfer on deputation From amongst persons hold - 1 . Senior most Deputy 

failing which by directing analogous equivalent Director /Senior Ortho 
recruitment 

posts under the Central paedic Surgeon 
Government. 

- Chairman 
Note : The period of doputa - 2 . Senior most Assistant 

tion shall not ordinarily ex - Director - Member 
ceed 3 years 

3 . Administrative Officei / 
Junior Accounts Officer 

Member 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


-- - - 


23, Cobbler 


Gineral Central Rs. 260 -6 -326 - 
Services Group EB -8 - 360 
C non -gazetted 
Non -Ministerial. 


The 


1 


24 , Plumber-cum - 

Mechanica ] Fitter 


Gencral Central Rs, 260 - 6 - 326 - 

Services Group EB - 8 - 350 
C non - gazetted 
Non -Ministerial, 


Notapplic - 25 years. Relaxable Essential : 
able upto 35 years in ( 1 ) Passed 8th Standard from 

the case of Govern - Government recognised 
ment servants. The 

institution . 
crucial date for (2 ) At Icast 5 years experience 
determination of in the preparation of foot 
age in cach case will wear. 
be the last date upto Desirable : 
which the Employ - Experience in making Ortho pe . 
ment Exchange cdic shoes and orthopaedic 
asked to nominate appliances . 

candidates. 
Notapplic 

- do 

( 1 ) Pissed 8th Standard from 
able 

u Government recognised 

institution . 
(2 ) Passed Plumber s course 

conducted by the Industrial 
Training Institute of 
Tamil Nadu Government 
or oquivalent qualification . 
Experience of having worked 
as a Plumber or Mechanic 

for 1 year . 
Not appli- -do 

(1) Passed 8th Standard from 

Government recognised insti 

tution , 
(2 ) Passed Fitter s Trade exa 

nination conducted by the 
Industrial Training Institution 
of Tamil Nadu Government 

or equivalent examination , 
(3 ) Experience as a fitter for one 

year . 


25 . Fitter 


cable 


General Central Rs. 260 -6 -326 
Services Group - EB -8 -350 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


11 

13 
By transfer on deputation From amongst persons hold - 1 . Senior most Deputy Not applicablo 

failing which by directing analogous cquivalent Director / Senior Ortho 
recruitmeot. 

posts under the Central paedic Surgcon 
Government . 

Chairman 
Note : The period ofdeputation 2 . Senior most Assistant 

shall not ordinarily exceed Director - Member 
3 years 

3 . Administrative Officer/ 
Junior Accounts Officer 

- -Member 
By transfer on deputation Fromainongst personsholding 1. Senior most Doputy Not applicable . 

failing which by direct analogous equivalent posts Director/Senior Ortho 
recruitmont. 

under th : Central Government pacdic Surgeon 
Note : The period of deputation Chairman 

shall not ordinarily exceed 2 . Senior most Assistant 
3 yoars, 

Director ---Member 
3 . Administrative Officer / 
Junior Accounts Officer 

- -Member 
By transfer on deputation From amongst persons hold - 1. Senior most Deputy Not applicable . 

failing which by directing analogous equivalent Director /Senior Ortho 
recruitment. 

posts under the Central paedic Surgeon 
Government. 

- Chairman 
Note : The period of deputa . 2. Senior most Assistant 

tion shall not ordinarily ex - Director 
ceed 3 years 

- Member 
3 . Administrative Officer/ 
Junior Accounts Oficer 

- Momber 


Not applicable 


2 years 
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1 


1 


2 


TS 


26 . Driver 


27. Head Clerk 


1 


6 7 
General Central Rs. 260 -6-326 - Not appilc - 25 years Relaxable (1) Passed 8th standard or equi 
Services Group EB - 8 - 350 Able upto 35 years in valent Examination of a 
C Non -gazetled 

the case of Govern Government recognised 
Non -Ministerial 

ment servants. The institution , 
crucial date for ( 2 ) Should possess a valid motor 
determination of driving licence (HEAVY 
age in oach case will VEHICLES ). 
be the last date up ( 3 ) Should possess at least 3 
to which the Em - 

years experience in driving 
ployment Exchange motor vehicles. 
asked to nominate 

candidates. 
General Central Rs. 425 - 15 -500 - Non 35 years . The (1) Graduate from a recognised 
Sericcs Group EB - 15 - 560- 20 - selection crucial date for University , 
C non -gazetted 700 

determination of (2) Experience in office work 
Ministerial 

of age in cach case and Administration for 5 
will be the last date yoars . 
upto which the (3 ) Knowledgo of Accounts. 
Employment Ex 
change asked to 

nominate candidates . 
General Centeral Rs. 330 - 10 - 380 Non -selec - Not applicable Not applicable 
Services Group EB - 12 -500 -EB tion 
C non- gazetted 15 -560 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 260 -6 -290 . Not-applic - 25 years. Relaxable Essential : 
Services Group EB -6 -326 -8 - 366 - able upto 35 years in (1 ) Matriculation or equivalent 
C Non - gazetted EB - 8 -390 - 10 -400 

the case ofGovern - (2 ) Speed at least 30 words per 
Ministerial 

ment servants. The minute in English Type 
crucial date for writing . 
determination of Desirable : 
age in each case be will Training in handling of 
the last date upto PBX PABX 
which the Employ 
ment Exchange ask 
ed to nominale 
candidates . 


26 . Upper Division 

Clerk /Accountant 


3 


15 


29, Lower Division 

Clerk / Telephone 
Operator 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


No 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation From amongst persons hold - 1 . Senior most Deputy Not applicable 
failing which by directing analogous equivalent Director /Senior Ortho 
recruitment 

posts under the Central paedic Surgeon -- Chairman 
Government 

2 . Senior most Assistant 
Note : The period of deputation Director - Member 

shall not ordinarily exceed 3 . Administrative Officer / 
3 yoars 

Junior Accounts Officer 

--Member 
By promotion failing From the posts of Upper Di. 1 . Deputy Director Not applicablo 
which by direct recruit vision Clerks and Account 

- Chairman 
mont 

ants with 5 years regular ser- 2 . Assistant Director coo 
vice in the grade 

cerned - Momber 
3 . Administrative Officer 

- Member 
By promotion 

From lower Division Clerks 1 . Deputy Director Not applicable 
Telephono Operators with 

- Chairman 
8 years regular service in the 2 . Assistant Director 
grade 

concerned - Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
100 % direct recruitment Not applicable 

1 Senior inost Deputy Not applicable 

Director / Sonior Ortho 
pacdic Surgeon 

- - Chairman 
2 . Senior most Assistant 

Director - Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 


Not applicable 


2 years 
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- 


1 2 
30 . Senior Steno . 

grapher 


1 


31 . Stenographer 


3 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - Not applie . Not applicable Not applicable 
Services Group EB -15 -560 - 20 - able 
C Non - gazetted 700 
Ministerial 
General Central Rs. 330 - 10 -380 - Notupplic - 25 years. Relaxable Essential : 
Services Group EB - 12 - 500 -EB . able upto 35 years in the (1 ) Passed Matriculation or 
C Non- gazetted 15 - 360 

case of Govern - equivalent, 
Ministerial 

ment servants. (2 ) Must have knowledge of 
The crucial date for shorthand (English ) and type 
determination of writing ( English ) with a mini 
age in cach case mum speed of 100 words per 
will be the last date minute and 40 word . per 
upto which the minute respectively . 
Employment Ex - Desirable ; 
change agkod to Providus experienco as a Steno 
nominate candi. grapher for one year . 

dates. 
General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not applic 

-do 

Essential : 
Services Group EB- 12 - 500-EB - able 

( 1 ) Passed Matriculation or 
C Non - gazetted 15 -360 

equivalent. 
Non -Ministerial 

(2 ) Should have undergonc 18 

months training in a recognise 
reputed Institution in the 
manufactue of Orthopaedie 

footwear appliances, splints, 

branches and artificial limbs. 
Desirable : 
( 1) Diploma in Physiotherapy 

issued by the Tamil Nadu 
Government or equivalent 
qualifications recognised by 

Government of India . 
(2 ) Experience in Orthotic work 

for leprosy patients. 


1 


32 , Orthotic Toch 
nician 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


- 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By promotion 

Stenographer in the scale of 1 . Deputy Director Not « pplicable 
Rs. 330 - 560 with at least 

- Chairman 
5 years regular service in 2 . Assistant Director 
the grade . 

concerned 

- Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
100 % direct recruitment Not applicable 

1. Senior most Deputy Not applicablo 

Director /Senior 
Orthopaedic 

Surgeon - -- Chairman 
2 . Sonlor most Assistant 

Director - Member 
3 . Adminstrative Officer / 

Junior Accounts 

Officer - Membur 
By transfer on deputa - From amongst persons hol- 1. Senior most Deputy Not applicable 
tion failing which by direct ding analogous equivalent Director/Senior Ortho 
recruitment 

posts under the Central paedic Surgeon 
Government, 

- Chairman 
Note : The period of doputa - 2 , Senior most Assistant 
tion shall not excocd 3 years. Director — Member 

3 . Administrative Officer / 
Junior Accounts Officer 

--Momber 


Not applicable 


2 years 


[No . A - 12034 / 1 / 77 -CCD ). 
I, C . BANSAL , Director (P . H . 
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इस्पात, खान और कोयला मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1980 
साका०नि० 758. -- केन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य 
निधि पौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के 
साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कोयला 
खान कुटम्म पेशन स्कीम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिम्बित स्कीम बनाती है, अर्थात् . -- 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खाने कुटुम्ब पेंशन ( संणोधन ) 
स्कीम , 1980 है । 

( 2 ) यह गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. कोयला खान कुटुम्म पशन म्फोम , 1971 के पैरा 13 के उप 
पैरा ( ख ) और ( ग ) मे “ 18 " और " 21 " अफ के स्थान पर " 21 " 
पौर " 24 " अझ रखे जाएंगे । 

[ मख्या 8 ( 3 )/ 80-मी०एम० डब्ल्यू० ( पी० एफ० )] 

ए०एम० देशपाण्डे , उप मधिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

____ New Delhi , the 27th June , 1980 
G . S. R. 759. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Nariyal Vikas Nideshalaya (Directorale of Coccnut Deve 
lopment ) ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be celled the Nariyal Vikas Nide 
shalaya ( Directorate of Coconut Development ) ( Group C 
and Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Nariyal Vikas Nideshalaya (Direc 
torxte of Coconut Development ) (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1968, against serial number 16 
relating to the post of Sweeper, for thc entry in column 2 , 
the following entry shall be substituted , namely :- - 
" Safaiwala ". 

INo. F. 36 -20 / 78-CA. IV ] 


MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

(Department of Coal) 

New Delhi, the 4th July , 1980 
G .S . R . 758 - In exercise of the powerg conforred by 
sçction 3E road with section 7 of the Coal Mincs Provident 
Fund and Miscellaneous P . ovisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following Schemo 
further to amend the Coal Mines Family Pension Scheme, 
1971 , namely : 

1. ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Family 
Pension ( Amendment ) Scheme, 1980. 

( 2 ) It shalr come into force on the date of its publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Coal Mines Family Pension Schene, 1971, in 
sub- paragraphs ( b ) and ( c ) of paragraph 13 , for the figures 
" 18 " and " 21" , the figures " 21" and " 24 " shall respectively 
be substituted . 

[ No. 8 ( 3 ) / 80 -CMW( PF) ] 
A. S. DESHPANDE, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 28 जून, 1980 
सा० का०नि० 760.- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गन्ना विकास निवेशालय 
( समूह ग और समूह ध पद ) भर्ती नियम , 1968 का और सशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गन्ना विकास निदेशालय 
( समूह ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 गन्ना विकाम निदेशालय ( ममूह ग और समूह घ पव ) भर्ती नियम , 
1968 की अनुसूची में क्रम संख्या 20 के मामने, फराण एवं साड़ कश 
पद से संबंधित स्तम्भ 2 में प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रस्त्री जाएंगी, अर्थात् - - - 
"फराश एवं सफाईवाना " । 

[ मं० 36- 20/ 78- सी०ए०-4 ] 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जून, 1980 
सा का नि . 759. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए नारियल विकास निदे 
शालय ( मगृह ग और ममूह ष पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास निदेशालय 
( ममूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की भारीख को प्रवृम होंगे । 

2. नारियल विकास निदेशालय ( समूह ग मौर समूह घ पद ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में कम संख्या 16 के सामने माइकश पर से 
संबंधित स्तम्भ 2 मे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : 

" सफाईवाला " 


New Delhi, the 28th June, 1980 
G . S. R. 760 .-...In exercise of the powers conferred by 
the proviso of article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to an end the Ganna 
Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development ) 
( Group C and Group D posts ) Recruitment , Rules , 1968 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ganna Vikas Nide 
shalayay (Directorate of Sugarcano Development ) (Group 
C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya ( Direc 
torato of Sugarcane Development ) (Group C and Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1968 , against serial number 26 
relating to the post of Farash - cum - Sweeper, for the entry 
in column 2, the following entry shall be substituted , name 
ly : 
" Farash- cum- Safaiwala ". 

INo . F. 36- 20 / 78 .CA-IV] 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1980 
सा०मा०नि० 761. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तिलहन विकास निदेशालय 


[ सं० 36- 20/ 78-सी०ए०- 4 ] 
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( समूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 1967 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम तिलहन विकास निदेशालय 
( समूह ग और समूह घ पर ) भर्ती (साधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2 तिलहन विकास निदेशालय ( मगृह ग और समूह ष पद ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में क्रम संख्या 15 के मामने मारकश पद से 
मंबंधित म्मम्भ 2, 5 और 10 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् - --- 


5 


10 
" 2 वर्ष " 


New Delhi, the 3rd July, 1980 
G. S . R. 762. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidçnt 
hereby makes the following rules further to amend the Kapas 
Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) 
( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : 

1 . ( 1 ) Those rules may be called th : Kipis Vikas Nidesha 
laya (Directorate of Cotton Development ) (Group Cand Group 
D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force onthe date of their publica 
tion in the OfficialGazotte . 

2 . In the Schedule to the Kipis Vikis Nileshalaya (Direc 
torate of Cotton Development ) ( Group C and Group D post ) 
Recruitment Rules, 1968 against serial number 16 relating to the 
post of Fa ash-cum-Sweeper for the entries in columns 2, 5 
and 10 the following entries shall respectively be substituted 
namely : 

- - 
( 5 ) 

( 10 ) 
Farash - cum " Rs.196- 3-220- ER-3-232 " "Two years. " 
Safaiwala " 

[ No . F. 36 -20 /78 -CA. IV ] 


"सफाईवाला " 


" 196 - 9- 220-६०रो०- 

3-232 रु . " 


[ म० 36-20/ 78 -सी०ए०- 4] 


4 


( 2 ) 


New Delhi, the 2nd July, 1980 . 
G .S . R . 761 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Telhan 
Vikas Nidasha ] ya ( Directorate of Oilsccds Development ) 
(Group C and Group D posts) Rrcruitment Rules, 1967, nainely 
___ 1 . (1 ) These rules may be called the Telhan Vikas Nidesha 
laya (Directorate of Oilseeds Developm -nt)(Group Cand Group 
D posts) Recrultment ( Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Schadule to the Telhan Vikas Nideshalaya (Direc 
torale of Ollseeds Development) (Group Cand Group D posts ) 
Recruitmunt Rules, 1968 against serialnumber 15 relating to the 
post of Sweeper , for the entris in columns 2 , 5 and 10 , the 
following entries shall respectively be substituted, namely : 


नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1980 
सा०कानि0 763. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वार। प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए पटमन विकास निदेशालय 
( ममूह ग और समूह ध पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पटमन विकास निदेशालय 
( समूह ग और समृह घ पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पटसन विकास निदेशालय ( ममूह ग और ममूह ष पद ) भर्ती 
नियम 1968- की अनुसूची में क्रम मण्या 17 के मामने झार कश पद 
से मबंधित स्तम्भ 2, 4, 5 और 10 में प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात् : 


( 2 ) 


( 5 ) 


(10 ) 


" Safaiwala " 


" Rs. 196- 3-220- EB- 3 - 232 " 


" Two years " 


5 


10 


[ No . F. 36- 20 / 78 -CA-IV ] 


" सफाईवाला " 


"साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह 

घ 
प्रगजपन्नित " 


- 


- 


" 196- 3- 220 - " दो वर्षे " 
रो०- 3- 232 
० " 
[ म . 36-20/ 78 - सी०ए० -4 ] 
डी०पी० शर्मा, अधर मचिव 


New Delhi , the 4th July, 1980 


नई दिल्ली, 3 जुलाई , 1980 
साकानि0762. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छ 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कपाम विकाम निदेशालय ( ममूह 
ग पौर ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 1968 का और मशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .---- 
___ 1. ( 1 ) छन नियमों का मंक्षिप्त नाम कपास विकाम निदेशालय 
( समूह ग और समूट घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पास विकास निदेशालय ( ममूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती 
नियम , 1980 को अनमूची में क्रम संख्या 16 के मामने फराश एवं 
साड कश के पद संबधित ग्नाभ 2, 5 और 10 में प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् - - - 


G. S. R. 763.---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Patsan 
Vikas Nideshalaya (Directorate of Jute Development ) (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called tha Patsan Vikas Nidesha 
laya (Directorate of Jute Davelopment) (Group Cand Group D 
posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to th : Patsan Vikas Nideshalaya ( Direc 
torate of Jute Development) (Group C and Group D posts ) 


. 


. . 


10 


_ 


- 


- 


"फगण एवं सफाईवाला 


" 196- 3- 220- 

दरो० - 


“ 2 वर्ष " 


3- 2320" 


[ स० 36-20/ 78-मीलTo..] 


[ भाग [[ - - खण् 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 19, 1980/ आषढ़ 28, 1902 
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- - 


- 


- 


- - 


Recruitment Rules, 1968, gainst serial number 17relating to the 
post of Sweeper, for the entries in columns 2 , 4 , 5 and 10 of the 
following entries shall respectively be substituted , namely : 

10 
" Safaiwala " General " Rs. 196 -3 -220 - " Two years " 
Central 

EB- 3 - 232 " 
Service Group 
D Non 
Gazetted . 

[ No . F. 36- 20 / 78 - CA. IV ] 
D . P. SHARMA, Under Secy . 


कषि पनर्षित और विकास निगम 

बम्बई, 21 अप्रैल, 1980 
साका०नि० 76 5.--- कृषि पुनवित्त और विकाम निगम अधिनियम , 
1963 की धाग 40 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारतीय रिजर्व बैंक की पूर्व अनुमति से कृषि पुनवित्त 

और विकास निगम का निदेशक मंडल कृषि पुनवित्त निगम की सामान्य 
नियमावली , 1963 में निम्नलिखित मंशोधन करने के निदेश देता है :-- - 
" 36. उक्त विनियमावली मे , वी जाने वाली शुल्क की राशि निम्नानुसार 
प्रतिस्थापित की जाएं : 

( क ) रु० 150 प्रति बैठक 
( ख ) रु० 75 प्रति बैठक " 

[फा० सं० 10/ 64-8 0ए.० सी० ] 
एम० ए० चिदम्बरम , प्रबन्ध निवेशक 


नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1080 


साका०नि० 764. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ममेकित मात्ग्यकी परियोजना 
( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1973 में और सपोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मफित मात्स्यकी परियोजना 
वर्ग 3 भर्ती ( मशोधन ) नियम 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ममेकित मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग 3) भर्ती नियम 1973 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्न नियम कहा गया है ) में वर्ग 3, पद 
जहाँ कही भी आया है उसके स्थान पर “ ममूह ग " पद रखा जाएगा । 

3. उमन नियमो की अनुसूची मे , मिस्त्री ( प्राइम प्लाट ) से मबंधित 
क्रम सम्या 27 के मामने ---- 
( 1 ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टियों के स्थान पर नही प्रविष्टि रखी 

जाएगी । 
( 2 ) स्तम्म II में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् . - -- 
" ऐसे प्राइमगैन से प्रोन्नति , जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा 
कर ली है । 

[ सं० 15- 29/ 78- एफ वाई ( प्र० ) ] 

एम० गुरिया, अपर मधिय 


AGRICULTURAL REFINANCE AND DEVELOPMENT 

CORPORATION 

Bombay , the 21st April, 1980 
G . S . R. 765.. — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 46 of the Agricultural Re 
finance and Development Corporation Act , 1963, and with 
the previous approval of the Reserve Bank of India , tho 
Board of Directors of the Agricultural Refinance and Deve 
lopment Corporation hereby direct that the Agricultural Re 
finance Corporation General Regulations , 1963 be and are 
hereby amended as follows :- - 


" 36 . In the said Regulations the amount of fecs to be 

paid shall be substituted as under : 
( a ) Rs. 150 for cach mcetirrg . 
( b ) Rs. 75 for each meeting ". 

[ E. No. 10 /64 / 80- AC ] 
M . A. CHIDAMBARAM , Managing Director 


पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 


( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 
नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1980 


साका०मि० 766. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत 
शक्तियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( समह " ग " प्रौर ममूह " , ") भर्ती नियम , 1971 में भागे संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है । यथा .- -- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समह 
___ " ग " तथा ममूह “ घ ” पद ) के भर्ती( संशोधन ) नियम 1980 है । 


New Delhi, the 4th July , 1980 
G . S. R . 764. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Corrstitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Integrated Fisheries Project ( Class III ) Recruitment Rules . 
1973, nancly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 
Project Class III Recruitment ( Amendment ) Rules 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2. In the Integrated Fisheries Project ( Class II ) Recruit 
ment Rules, 1973 ( hereinafter referred to as the said rules ) , 
for the expression " Class III ", wherever it occurs the ex 
pression " Group C " shall be substituted , 

3. In the Schedule to the said rules, against Scrial No . 27 
relating to the post of Mechanic (Ice Plant) : 

(i ) in column 8, for the cntries, the entry " No " shall 

___ be substituted ; । 
( ii ) in column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion from Iceman with 8 vears service in the 
grade" . 

[ No. 15 -29 /78- Fy( Adm.)] 
S. GURIA, Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( ममूह "ग " तथा समूह “घ " ) 
भर्ती नियम 1971 में नियम 4ए के परन्तुझ में अंत में - - 

" उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके " शब्द जोड़े जाएंगे । 


[ सं० ई० ( 2 ) 109/ 03 ( ममूह ) एस०एफ० एस०-1/ 80] 

एस० के ० दास , मौसम विज्ञान के प्रपर महानिदेशक 
( उपकरण ) मौसम विज्ञान के उपमहानिदेशक (प्रशासन एवं भंडार ) 

के प्रभारी 
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MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

(India Meteorological Departmenty 
New Delhi, the 2nd July , 1980 


"स्पंजमैन फराश चौकीदार तथा सफाईवाला के ग्रेड से , ऐसे व्यक्तियों 
फा स्थानान्तरण, जिन्होने उस प्रेड में 5 वर्ष की सेवा की हो , पौर 
प्राथमिक साक्षरता प्राप्त की हो तथा अंग्रेजी या हिन्दी या किसी 
क्षेत्रीय भाषा को पढ़ने की योग्यता हो " 

( ख ) "स्पंजमैन के पद से सम्बन्धित मद 9 के सामने स्तम्भ 6 में 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाए .- - 
" 18 और 25 वर्ष के बीच " 

[ फा० स० ए० - 120 3 4/ 1/ 79-ए0 -5 ] 

केवल कृष्ण शर्मा, प्रवर सचिव 


G . S . R . 766 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amerni the India 
Meteorological Department ( Group C and Group D ) Recruit 
ment Rules, 1971, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department (Group C and Group D ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1980. 

(2 ) They shall come into force or the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the proviso to rule 4A of the India Meteorological 
Department ( Group C and Group D ) Recruitment Rules , 
1971 , the words - - 
" for reasons to be recorded in writing " shall be added 
at the end . 

[ No . E( 2) 109 /03 ( Groups ) SFS- 1 / 80 ] 

S. K. DAS, Addl. Director General 
of Metcorology ( Instruments ) performing 

the duties of Deputy Director General 
of Meteorology (Administration and Stores ) 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

( Department of Supply) 

New Delhi, the 3rd July, 1980 
G . S. R . 767. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Dircctorato 
General of Supplies and Dispoguls at Headquarters Office , 
New Delhi ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : — 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplics and Disposals at Headquarters Office , New Delhi 
(Group D Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

मई दिल्ली , 3 जुलाई, 1980 
साका०नि० 767 ---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति , एतवाग पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय मुख्यालय , नई दिल्ली के ( ग्रप डी पद ) भर्तीनियम , 1977 
में निम्नलिखित मंशोधन करने हैं : - - 

1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , मुख्यालय , 
नई दिल्ली के ( ग्रुप डी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने 
जाएंगे । 
___ 2. पूपि नया निपटान महानिदेशालय मुख्यालय , नई दिल्ली के ( अप 
डी पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची मे : - - 
( क ) चपरामी के पद से सम्बद्ध मद 8 के सामने :-- - 

(i ) स्तम्भ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखत प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाएगी : - - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों या आवेशों के अनुसार, 
मीधी भर्ती के लिए 18 से 25 वर्ष के बाच , तथा सरकारी कर्म 
चारियो के लिए 35 वर्ष तक की छूट । " । 

(ii ) स्तम्भ 11 में, प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
की जाएगी :--- 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
and Disposals at Headquarters Office , New Delhi (Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1977 : - - 
( a ) against item 8, relating to the post of Peon: --- 
( i) in Column 6 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Between 18 and 25 years for direct recruitment 

relaxable for Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government." 


(ii ) in Column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 


" Transfer from the grade of Spongemen, Farash, 

Chowkjdar and Safniwala with 5 years service 
in the grade and having elementary literacy and 
ability to read English or Hindi or Regional 

language ." 
( b ) against item 9 relating to the post of " Spongeman " 

in Column 6, for the ontry, the following cntry shall 

be substituted , namely : 
" Between 18 and 25 years. " 

[ F. No . A-12034 /1 / 79- A5. ] 
K . K. SHARMA, Under Secy . 


PRINTED DY THE MANAGER, GOVT, OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI-110054 , 1980 


